Unlver51dad

T (|

Clinica Jurid
per ia it g e

' de Alcal4

FACULTAD DE DERECHO I DLA pI IPER

o)

CLINICA LEGAL

PERMISOS Y PRESTACIONES POR
NACIMIENTO PREMATURO

Redactoras

- Inés Gomez Marcos (Méaster de Acceso a la Abogacia, Universidad de Alcald)

- Berta Martin Jiménez (Doctoranda del Programa de Doctorado de la Facultad de

Derecho, Universidad de Alcala)

- Esther Mufioz Rodrigo (Méaster de Acceso a la Abogacia, Universidad de Alcala)

Coordinacién

- Pilar Fernandez Artiach (Clinica Juridica per la Justicia Social, Universidad de

Valencia)
- Miguel Angel Ramiro Avilés (Clinica Legal, Universidad de Alcala)

Este informe ha sido posible por la colaboracién entre las clinicas juridicas

Pro Bono Espafia, DLA Piper y APREM

de la Universidad de Alcala y de la Universidad de Valencia, la Fundacion




INDICE

INTRODUCCION

1.LA REGULACION DE LOS PERMISOS Y DERECHOS POR NACIMIENTO DE UN/A
NINO/A PREMATUROI/A EN EL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

1.1. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR NACIMIENTO DE
HIJO/A

1.2. DERECHOS QUE SE TIENEN ANTE LA EMPRESA POR TENER UN
BEBE PREMATURO U HOSPITALIZADO

2. TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA

3.LA REGULACION DE LOS PERMISOS Y DERECHOS POR NACIMIENTO DE UN/A
NINO/A PREMATUROI/A EN EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

4. PERMISOS Y PRESTACIONES PARA EL CASO ESPECIFICO DE LOS/AS
DESEMPLEADOS/AS

5. COMO SOLICITAR EL PERMISO POR NACIMIENTO DE HIJO/A

6. SUBSIDIO PARA EL CUIDADO DE MENORES AFECTADOS POR CANCER U
OTRA ENFERMEDAD GRAVE

7. RESIDENCIA DE PERSONAS MIGRANTES EN ESPANA

8. CONCLUSIONES

9. GLOSARIO

10. LEGISLACION Y JURISPRUDENCIA. OTROS INSTRUMENTOS NORMATIVOS.
11. BIBLIOGRAFIA

£2% Universidad PERMISOS Y PRESTACIONES POR

de Alcald NACIMIENTO PREMATURO (2020)

FACULTAD DE DERECHO




INTRODUCCION

El objetivo de este informe es la realizaciébn de un estudio acerca de los distintos
permisos laborales y subsidios que tienen reconocidos legalmente aquellos progenitores
con hijos/as nacidos/as prematuramente y, mediante este estudio, facilitar a estos
padres y madres la toma de decisiones dentro de este ambito.

Esta iniciativa se determind por la Asociacién de Padres de Nifios Prematuros
(APREM), quienes contactaron con la Fundacién Pro Bono Espafia, la cual traslad6 esta
peticion a la Clinica Legal de la Universidad de Alcala, quienes han llevado a cabo la
redaccion de este informe. Agradecemos a APREM la colaboracién durante este
proceso.

En primer lugar, se analiza la regulacion de los permisos existentes para el
cuidado de los/as hijos/as prematuros/as dependiendo de la situacién laboral en la que
se encuentren los progenitores, es decir, si son trabajadores por cuenta ajena, por
cuenta propia, funcionarios y desempleados.

Igualmente, se han analizado las situaciones mas concretas, como son los casos
de parto, acogimiento o adopciéon mudltiple, el caso de las parejas homosexuales,
progenitores que se encuentren en una situaciéon de desempleo y la situacién de los
migrantes residentes en Espaa.

Este informe concluye con la recapitulacion de aquellos puntos o aspectos mas
relevantes a los que se haya hecho referencia a lo largo del mismo, asi como con un
glosario con el fin de facilitar la comprension de los términos juridicos que aparecen en
este documento.

Por ultimo, es importante destacar en esta introduccion que cada caso es Unico,
pues no existen dos familias y dos situaciones iguales, y cada punto desarrollado en
esta consulta encierra un problema juridico con muchas aristas. Este documento
pretende ofrecer una visién genérica, una foto estatica, de los permisos y ayudas que
existen en general por el nacimiento de un/a nifio/a y, en concreto, indicando las
especificaciones para cuando son prematuros/as, pues resulta inviable realizar un
informe que incluya todas las caracteristicas y todos los problemas juridicos que se dan
en cada una de las situaciones, ya que requeririan el estudio y aplicacion de toda la
normativa y jurisprudencia mencionada en este informe al caso concreto.

Cada supuesto debe analizarse atendiendo a la situacién familiar concreta, pues
existen un gran nimero de normas, situaciones laborales y problemas juridicos que no
se analizan en esta consulta, pues la realidad resulta inabarcable. Por ejemplo, el
analisis de los convenios colectivos que resulten de aplicacion; los diferentes tipos de
relacion laboral que existen con la Administracion publica; problemas competenciales
con las Comunidades Autbnomas en relacion con la normativa aplicable; problemas
laborales dentro de la propia empresa; resoluciones del Instituto Nacional de la
Seguridad Social (en adelante, INSS), de las mutualidades, del Registro Civil y otras
Administraciones publicas; problemas fiscales derivados de las ayudas econdémicas;
problemas juridicos en relacién con la adopcion y acogimiento; problemas juridicos en
relacion con la inscripcién del/a nifio/a en el Registro Civil. Todos estos aspectos
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necesitan una orientacion juridica concreta en relacién con las medidas legales que
pueden activar los padres y madres.

Por ello, debido a la complejidad de cada caso y la complejidad juridica que en
si encierran estos casos, no nos es posible dar una respuesta cerrada sobre las
prestaciones y ayudas existentes, y sobre las dificultades laborales a las que estos
progenitores se deberdn enfrentar. En fin, se trata de una serie de cuestiones que
exceden el objetivo de este informe y que es imposible abordar de forma tan genérica
sin atender al caso concreto.

1.LA REGULACION DE LOS PERMISOS Y DERECHOS POR NACIMIENTO DE UN/A
NINO/A PREMATURO/A EN EL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

Los bebés prematuros tienen unas necesidades concretas y precisan de unos cuidados
y atenciones especiales, pero es importante tener presente que existen barreras
especificas en el mundo laboral a las que tienen que enfrentarse todas las personas
trabajadoras en los supuestos de nacimiento de hijo/a independientemente de que su
hijo/a sea prematuro/as, pues existen problemas estructurales para conciliar la vida
familiar y la vida profesional, problematica que comparten todas las familias con un
recién nacido.

Ademas, hay que partir de la idea de que el legislador no conoce la problematica
real que conlleva tener un/a hijo/a recién nacido en la unidad de cuidados intensivos, y
las prestaciones y subsidios contemplados en la actual normativa son insuficientes.

A continuacion, se detallan los derechos labores de las personas trabajadoras
por cuenta ajena como consecuencia del nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcion o acogimiento.

1.1. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR NACIMIENTO DE HIJO/A

El Estatuto de los Trabajadores (en adelante, ET) introduce como causa de suspension
contractual, el permiso por nacimiento, que comprende el parto y el cuidado del/la de
doce meses (articulo 48.4 del ET). Dicho permiso suspende las obligaciones
contractuales, pero no extingue la relacion laboral, pues estd pensado para una
posterior reanudacion del contrato de trabajo una vez finalice el permiso.

Los/as trabajadores/as con el contrato suspendido por esta causa perciben una
prestacion del sistema de Seguridad Social sustitutoria del salario (Real Decreto
295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones econémicas del sistema
de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural). Este subsidio es una cuantia diaria equivalente al 100% de
la base reguladora establecida para la prestacion por incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes. Y en caso de no llegar al minimo de la cotizacion requerida
para el subsidio mencionado, resultard de aplicacion el denominado subsidio de
naturaleza no contributiva, que corresponde al 100% del Indicador Publico de Renta de
Efectos Mdltiples (IPREM) diario vigente en cada momento.
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A partir del 1 de enero de 2021, cada progenitor disfrutara de igual periodo de
suspension del contrato de trabajo, un total de 16 semanas, incluyendo las seis semanas
de permiso obligatorio posteriores al nacimiento, adopcion o acogimiento, para cada uno
de ellos, con independencia del estado civil de los progenitores. Hay que tener en cuenta
gue la duracion de la suspensién del contrato de trabajo es la misma en caso de tener
hijos/as prematuros/as, con las especificaciones que sefialaremos mas adelante.

La suspensién del contrato de trabajo por nacimiento de un/a nifio/a prematuro
se prevé expresamente en el parrafo tercero del articulo 48.4 del ET, en el que se indica
que:

“En los casos de parto prematuro y en aguellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo
de suspensiéon podra computarse, a instancia de la madre biolégica o del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
coémputo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre biolégica”.

Esto quiere decir que, aunque en principio es obligatorio para la madre bioldgica
(y para el otro progenitor segun la redaccion del articulo 48.4 péarrafo 2°) suspender el
contrato de trabajo durante las seis semanas inmediatamente después del parto, el
articulo 48.4 parrafo 3° pretende que la suspensidn general por nacimiento de un/a hijo/a
de 16 semanas pueda interrumpirse por la hospitalizacion del recién nacido, permitiendo
asi a la madre biol6gica, tras cumplir las seis semanas de descanso obligatorias
posteriores al parto, interrumpir el periodo de suspension hasta la fecha del alta
hospitalaria; y pudiendo el otro progenitor continuar trabajando e iniciar la suspension
del contrato de trabajo a partir del momento en que el neonato recibe el alta hospitalaria
y es incorporado al hogar familiar. Con esta medida se trata de facilitar que ambos
progenitores puedan dedicarse verdaderamente, durante la suspension del contrato por
nacimiento de prematuro/a, a atender y a relacionarse con su hijo en el principio de su
vida, lo que resulta dificil cuando esta hospitalizado. Por ello, durante el periodo de
hospitalizacién del neonato se prevén en el articulo 37.5 del ET permisos especiales por
nacimiento de hijo prematuro y reduccion de jornada.

Sin embargo, es importante tener en cuenta que, durante ese periodo en el que
se ha puesto en “pausa” la suspensién contractual, es decir, el permiso por nacimiento
de hijo/a, se interrumpe también el cobro de la prestacion por parte del INSS, por lo que
los progenitores deberan reincorporarse a su puesto de trabajo. La suspension del
contrato por nacimiento de hijo/a se podra reanudar a partir de la fecha del alta
hospitalaria del/a nifio/a por el periodo que reste por disfrutar. Para ello, hay que
presentar en el INSS un documento que hay que pedir en el hospital en el que se produjo
la hospitalizacién. Este documento ha de indicar en qué circunstancias se ha producido
la hospitalizacion, la fecha en la que se inici6 y la fecha en que finalizé.

En este sentido, resulta necesario destacar los parrafos siguientes del articulo
48.4 parrafo 4° del ET, pues indican que:

“en los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizaciéon a continuacion del
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parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensidn del contrato
de trabajo se ampliara en tantos dias como el nifio/a se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales”.

Esto quiere decir que, en la situacion descrita en el parrafo anterior, a partir del
1 de enero de 2021 la madre biolégica y el otro progenitor, podran tener hasta 29
semanas de suspension del contrato de trabajo, de las cuales, recordemos, seis
semanas son obligatorias para cada uno tras el parto, ininterrumpidas y a jornada
completa.

Ello es ampliable en una semana mas para cada progenitor en caso de
discapacidad del hijo/a (cuando sea valorado en grado | moderado conforme a la escala
de valoracion especifica para menores de 3 afios prevista en el Anexo 2 del RD
174/2011); y en una semana mas para cada progenitor por cada hijo/a, a partir del
segundo, en caso de nacimiento, adopcion o acogimiento multiple.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de
menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas obligatorias inmediatamente
posteriores al parto, a la adopcion o a la acogida, podra distribuirse a voluntad de
aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacibn de la suspension obligatoria de seis semanas
posteriores al parto hasta que el/a hijo/a cumpla doce meses.

Es importante recordar que el disfrute de cada periodo semanal o, en su caso,
de la acumulacion de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una
antelacion minima de quince dias, ademas habrd de estar a los previsto en los
convenios colectivos. En este sentido, la suspension del contrato de trabajo,
transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto (adopcién
0 acogimiento), podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial,
previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine
reglamentariamente. Sin embargo, hay que tener en cuenta que el supuesto que aqui
se indica es en el caso de que ambos progenitores trabajen mientras que si trabajara
solo un progenitor le corresponderia a él dicho permiso por nacimiento de hijo/a en su
totalidad.

A lo expuesto hay que afadir que, el ET especifica que cuando los dos
progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccion
empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

Y, por altimo, en el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con el
permiso por nacimiento de hijo/a, el trabajador podréa disfrutarlas cuando haya finalizado
el periodo de suspension contractual, incluso cuando haya finalizado el afio natural al
gue corresponda, (articulo 38.3 parrafo 2° del ET).

Por otro lado, hay que prestar atencién al articulo 12.4.d del ET, en atencién a
los derechos garantizados para las personas trabajadoras a tiempo parcial y a tiempo
completo, ya que poseen exactamente los mismos derechos. Por tanto, las personas
trabajadoras a jornada completa y a media jornada tienen los mismos derechos
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laborales, por lo que disfrutaran ambos en igualdad de condiciones del permiso por
nacimiento de hijos/as (STS nam. 1452/2018, de 22 de marzo).

A todo lo expuesto, hay que afadir los casos de adopcion o acogimiento, pues
el cdmputo es ligeramente diferente, asi el computo de las seis semanas posteriores a
la adopcion o acogimiento no empiezan a contar desde el parto, sino que su cémputo
comienza en la fecha inmediatamente posterior a la resolucién judicial (adopcién) o
decision administrativa (acogimiento). Este periodo de seis semanas es ininterrumpido
y a jornada completa, es decir, se disfrutan en las mismas condiciones que en el caso
de parto.

En este sentido, hay que destacar la Sentencia del Tribunal Constitucional nim.
75/2011 de 19 de mayo, en la que indica que en caso de nacimiento de hijo biol6gico el
padre solo puede disfrutar del periodo de descanso voluntario perteneciente al permiso
de maternidad a opcion de la madre, mientras que en el caso de adopcion o acogimiento
como no concurre la necesidad proteger a la madre trabajadora en la recuperacion
fisica, sino de facilitar la integracion del menor adoptado o acogido en el entorno familiar,
el padre puede disfrutar de este derecho integramente, es decir, se podran “repartir’ las
16 semanas que cada persona tiene reconocidas.

Es en este momento en el que debemos analizar las diferentes formas de familia
gue existen hoy en dia, puesto que las parejas ya no son solo un hombre y una mujer,
sino que también pueden ser de dos hombres o dos mujeres. Aqui se debe establecer
una diferencia importante, cuando se trata de una pareja de dos hombres, pues en
Espafia solo existe el supuesto de adopcién o acogimiento, por lo que se aplica
perfectamente el caso explicado para estas situaciones, teniendo los mismos derechos
y obligaciones de una pareja heterosexual que decide adoptar o acoger. Sin embargo,
en el caso de una pareja de dos mujeres se pueden dar situaciones diferentes y, en este
supuesto, si se diferencia entre matrimonio y pareja de hecho.

En primer lugar, hasta hace unos afos, en cualquier Registro Civil se solicitaba
un certificado de la clinica de reproduccion asistida en caso de una de las mujeres fuera
la madre que habia dado a luz. Esta costumbre, fue objeto de recurso por una pareja
casada formada por dos mujeres al considerarlo un acto discriminatorio respecto a las
parejas heterosexuales.

La decision del Juez del Registro Civil fue denegatoria, se basaba en que la
pareja no habia entregado un certificado de una clinica de reproduccién asistida que
probara que el nifio fue gestado empleando estas técnicas. Sin embargo, en la préctica,
a ningn matrimonio heterosexual que acuda al Registro Civil se le exigia el referido
documento para probar este extremo, e incluso, en aquellos supuestos en los que el
hombre no sea el padre biolégico, por ejemplo, cuando el marido es infértil, no se
requiere el certificado que demuestre que la esposa se ha sometido a técnicas de
reproduccion asistida. Ante tal discriminacion, pidieron que se les aplicaran las mismas
presunciones de filiacion matrimonial que a los matrimonios heterosexuales, con base
a la igualdad de género y la igualdad de derechos entre matrimonios homosexuales y
heterosexuales.
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Finalmente, el asunto llegd hasta la Direccion General de Registros y del
Notariado, que, mediante su Resolucion de 8 de febrero de 2017, obligd a ese registro
en concreto a cambiar de interpretacion y de criterio, y, en consecuencia, posibilitd la
inscripcion en el libro de familia con sus dos madres y sus hermanos (articulo 7.3 de la
Ley 14/2006, de 26 de mayo, sobre técnicas de reproduccion humana asistida).

Ademas, esta resolucion es de obligado cumplimiento para todas las oficinas de
Registro Civil, por lo que a ninguna pareja formada por dos mujeres que esté casada le
podran solicitar el certificado de como fue concebido ese bebé.

Por otro lado, si las mujeres no estdn unidas por matrimonio, y solo estan
reconocidas como pareja de hecho o simplemente son pareja, el/a nifio/a solo puede
ser inscrito por la mujer que dé a luz. La ley actual no contempla el reconocimiento de
su pareja, aun cuando haya intervenido donando sus 6vulos a su pareja. Por ello, en
estos casos, la situacion es juridicamente mas compleja, ya que cuando ambas mujeres
estén de acuerdo en realizar la inscripcion a nombre de las dos, la no gestante tiene que
iniciar un procedimiento de adopcion.

Si deciden no acudir a este procedimiento, la Unica opcion es iniciar el
procedimiento de reclamacion de filiacibn no matrimonial, en el que se aporten las
pruebas que demuestren la relacion de parentesco entre madre e hijo. Sin embargo,
hay que considerar que la declaracion de filiacién de la madre no gestante esta sometida
al interés superior del menor.

En ambas situaciones, una de las madres puede ser la madre bioldgica, en este
caso si existe ese periodo intransferible de seis semanas por parte de la mujer que ha
dado a luz. Ademas, su pareja podra percibir el permiso por adopcion si decide adoptar
al hijo biolégico de su pareja en caso de que sean pareja 0 estén constituidas como
pareja de hecho, quedando sujeto al hecho causante de que se produzca a través de
resolucién judicial de la adopcion.

Esto quiere decir que, una tendra reconocido el permiso por ser la madre
biolégica pero la otra mujer podra solicitar el permiso por adopcion, que consiste
igualmente en 16 semanas (articulo 48.5 del ET), siendo 6 semanas de obligado
cumplimiento y las otras 10, se podran disfrutar en periodos semanales de forma
continuada o interrumpida. Sin embargo, la cuestion importante en ambos casos es que
ha de haber un vinculo juridico con el hijo/a, bien por ser madre biolégica o bien por ser
adoptante. En este Gltimo caso de la madre adoptante, el vinculo juridico es que sea la
madre del hijo/a de forma legal, es decir, que ha de constar como tal en el Registro Civil
(articulo 44.5 de la Ley 20/2011, de 21 de julio, del Registro Civil).

1.2. DERECHOS QUE SE TIENEN ANTE LA EMPRESA POR TENER UN BEBE
PREMATURO U HOSPITALIZADO

Ademads de la suspension del contrato por nacimiento, que como hemos visto goza de
especialidades en el caso de los prematuros, el ET reconoce también ciertos permisos
a disfrutar en el caso de nacimiento prematuro o cuando, por cualquier causa, deba ser
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necesariamente hospitalizado a continuacion del parto. Este Ultimo permiso esta
reconocido en el articulo 37.5 del ET, en el que se dispone que:

“Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto. Asimismo,
tendrén derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se
estara a lo previsto en el apartado 7”.

Por tanto, este articulo reconoce dos cosas distintas: un permiso de una hora,
retribuido, y una reduccion de jornada de hasta un maximo de dos horas, con
disminucién proporcional del salario. Centrandonos en el permiso retribuido hay que
destacar que, el articulo se refiere al nacimiento de bebés prematuros, o de nifios/as
recién nacidos/as que requieran hospitalizacion a continuacion del parto, es decir, que
nazca un/a prematuro/a no abre las puertas a ese permiso si es dado de alta, pero si
nace un/a nifio/a no prematuro que requiere ser hospitalizado, seria una situacion en la
que naceria el derecho a este permiso.

Por otro lado, la reduccién de jornada por un/a hijo/a hospitalizado, no es en si
un permiso, sino una menor jornada. La diferencia entre ambos permisos reside en que,
el derecho a ausentarse del trabajo, retribuido, parte de la presencia del trabajador en
el puesto de trabajo, del que se ausenta para luego volver; mientras que la reduccion
de jornada, con disminucién proporcional del salario, es el derecho que se ejercita al
inicio o al final de esta.

Esta solucién es mas beneficiosa para la empresa, pues conlleva la reduccion
salarial. Esta reduccién, como es logico, no es obligatoria para el trabajador, que puede
conformarse con la hora diaria de ausencia o desistir de esta reduccion antes del alta
hospitalaria. Sera el trabajador al que corresponda concretar la hora y determinar el
periodo de disfrute de esta reduccion. Debera preavisar al empresario con quince dias
de antelacién a la fecha en que se quiere reincorporar a su jornada ordinaria conforme
al articulo 37.7 del ET.

Ambos derechos aqui explicados se pueden disfrutar conjuntamente, es decir,
uno no excluye al otro, por lo que, con independencia de la hora diaria de permiso
retribuido, el trabajador puede reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminuciéon proporcional del salario, lo que sumaria en total tres horas
diarias dedicadas a la atencion del/la hijo/a.

Hay que sefialar, que el supuesto de partos multiples no se regula, pero puede
optarse por entender que surge el derecho por cada uno de los neonatos que
permanezcan hospitalizados.

Por ultimo, resulta necesario destacar el permiso de lactancia, aunque no es
especifico para bebés prematuros, pues pueden ser beneficiarios ambos progenitores,
no solo la madre biolégica, y también se reconoce en los casos de adopcién o
acogimiento (articulo 37.4 del ET).
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Las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
gue podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla
nueve meses. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento mdltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion
de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas
en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con
la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras
de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion
empresarial podrd limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan
este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse
hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del salario a partir
del cumplimiento de los nueve meses. En este caso el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social (en adelante, LGSS), regula un subsidio para compensar la reduccion
de salario, solo en el caso de que el permiso exceda de los nueve meses y hasta los
doce.

Concretamente, todo ello se regula en el Capitulo VII sobre la
“Corresponsabilidad en el cuidado del lactante” (articulos 183-185 de la LGSS), sin
perjuicio de lo que puedan establecer los convenios colectivos. Estos articulos recogen
el derecho a una prestacibn econémica por cuidar del lactante cuando ambos
progenitores trabajen y tengan que cuidar al lactante “desde que cumpla nueve meses
hasta los doce meses de edad” (articulo 183 de la LGSS).

Esta prestacién consiste en un subsidio que equivale al 100% de la base
reguladora establecida para la prestacion por incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes y es proporcional a la reduccion de jornada que experimentan
los progenitores. Pero, hay que recordar, que se tiene derecho a este subsidio hasta
gue el menor cumpla doce meses y solo cuando ambos progenitores lo ejercen y excede
de los nueve meses hasta los doce meses.

2. TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA

La Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajador Auténomo (en
adelante, Ley 20/2007), en su articulo 4 elabora una lista especificando cuales son los
derechos que tienen estos/as profesionales.

En concreto, debido a la consulta planteada por APREM, nos centramos en el
articulo 4.3 letras g y h. En la primera de ellas se reconoce el derecho a “la conciliacion
de su actividad profesional con la vida personal y familiar, con el derecho a suspender
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su actividad en las situaciones de nacimiento, ejercicio corresponsable del cuidado del
lactante, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, y adopcién, guarda
con fines de adopcién y acogimiento familiar, de conformidad con el Cédigo Civil o las
leyes civiles de las Comunidades Autbnomas que lo regulen, siempre que, en este Ultimo
caso su duracion no sea inferior a un afio”. Mientras en la letra h se recoge el derecho
“a la asistencia y prestaciones sociales suficientes”, en las mismas situaciones que en
la letra anterior. Por tanto, los/as autbnomos/as también tienen reconocido el derecho a
disponer de tiempo libre en caso de que nazca un/a hijo/a, lo adopten o lo acojan.

Es en el articulo 26 de la Ley 20/2007 donde se recoge una accion protectora
para estas personas trabajadoras, a las que se les garantizan las mismas prestaciones
de la Seguridad Social que tienen las personas trabajadoras por cuenta ajena,
incluyendo la asistencia sanitaria en caso de maternidad, riesgo durante el embarazo,
nacimiento y cuidado de menor, ejercicio del cuidado del lactante y riesgo durante la
lactancia. Esto quiere decir que en el caso de los trabajadores por cuenta propia también
resulta de aplicacion lo establecido en la LGSS, en concreto asi lo establece su articulo
318.a), que remite al capitulo VI del titulo Il de la LGSS, aplicable a los trabajadores por
cuenta propia, salvo lo establecido en el articulo 179.1 LGSS.

Asi, el permiso por nacimiento de hijo/a tendr4 la misma duracién que la
explicada para el caso de los trabajadores por cuenta ajena, consistiendo la prestacion
econdmica por nacimiento y cuidado de menor en un subsidio equivalente al cien por
ciento de una base reguladora cuya cuantia diaria ser& el resultado de dividir la suma
de las bases de cotizacion acreditadas a este régimen especial durante los seis meses
inmediatamente anteriores al hecho causante entre ciento ochenta. Y en caso de no
llegar al minimo de la cotizacién requerida para el subsidio mencionado, resultara de
aplicacion el denominado subsidio de naturaleza no contributiva, que corresponde al
100% del Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) diario vigente en
cada momento, al igual que para los trabajadores por cuenta ajena.

Por otro lado, es en el articulo 30 de la Ley 20/2007 donde se les reconoce una
bonificacion para la conciliacién de la vida familiar y profesional, siendo durante los
primeros 12 meses del 100% de la cuota de auténomo. Esta bonificacién se otorga
concretamente en las siguientes situaciones:

a) Por cuidado de menores de doce afios que tengan a su cargo.

b) Por tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado inclusive, en situacién de dependencia, debidamente acreditada.

c) Por tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado inclusive, con pardlisis cerebral, enfermedad mental o
discapacidad intelectual con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 33 por ciento 0 una discapacidad fisica o sensorial con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65 por ciento, cuando dicha
discapacidad esté debidamente acreditada, siempre que dicho familiar no
desempefie una actividad retribuida.

En la consulta que plantea APREM solicita el estudio de permisos laborales y
prestaciones econémicas. Sin embargo, en el estudio de las distintas normativas, hemos
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comprobado que, salvo error u omisién por nuestra parte, en el caso de las personas
trabajadoras por cuenta propia solo se reciben prestaciones econémicas para facilitar la
conciliacion familiar y profesional pero no se mencionan permisos laborales.

Por lo que respecto a la consulta planteada por APREM, si un padre o madre
tiene un hijo/a nacido/a prematuramente, entraria dentro de la situacion que tipifican
estos articulos y tendrian derecho a la bonificacion del articulo 30 porque esta se
reconoce para aquellos autbnomos/as que tengan que cuidar de los menores de 12
anos.

Por dltimo, hay que tener en cuenta que el trabajar por cuenta propia tiene
ventajas y desventajas. Una ventaja es que se puede disponer y organizar mejor el
tiempo de trabajo, pues no formas parte de una estructura empresarial, como si ocurre
cuando se trabaja para una empresa por cuenta ajena, por ello la Ley 20/2007 no es tan
especifica como el ET. Los derechos que recoge la Ley 20/2007 son individuales de
cada progenitor/a, independientemente que el otro progenitor trabaje o su situacién
laboral.

3.LA REGULACION DE LOS PERMISOS Y DERECHOS POR NACIMIENTO DE UN/A
NINO/A PREMATURO/A EN EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

Los/as funcionarios/as publicos no se rigen por la LGSS sino por lo establecido en el
articulo 48.f) Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante, EBEP). Y en esta materia en
concreto, lo mismo sucede con el personal laboral de la Administracién Publica,
sometidos a lo dispuesto en el EBEP, y no en el ET.

El articulo 49.a del EBEP recoge que el permiso por nacimiento de hijo/a tendra
la misma duracién que para el resto de las personas trabajadoras por cuenta ajena, es
decir, de dieciséis semanas para cada progenitor, siendo obligatorias las seis semanas
inmediatamente posteriores al parto en el mismo sentido que esta regulado en el
Estatuto de los Trabajadores. Ademas, si “ambos progenitores trabajan y han
transcurrido las 6 primeras semanas de descanso obligatorio”, estos pueden elegir si
quieren disfrutar su permiso de forma interrumpida y ejercerlo desde que finalice el
descanso obligatorio hasta que el hijo/a cumpla doce meses. Si el descanso lo realizan
de forma interrumpida tienen que realizar un preaviso de 15 dias para poder disfrutar de
este descanso.

En el articulo 49.c del EBEP se recoge el permiso por nacimiento para el otro/a
progenitor/a, es decir, diferente al de la madre biolégica. En el apartado de las personas
trabajadoras por cuenta ajena, hemos expuesto las diferencias entre la “madre
biologica” y el “otro progenitor” y los casos de parejas del mismo sexo; en el caso de
los/as funcionarios/as y el personal laboral de la Administracién, entendemos que las
reglas serian las mismas, ya que se trata de una cuestidon que todavia no ha sido
abordada por esta normativa. Se trata de un permiso con la misma duracion de 16
semanas, siendo las 6 primeras de obligado cumplimiento. Es un permiso que se puede
distribuir como se desee, a partir del cumplimiento de las seis semanas obligatorias, con
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la especialidad de las situaciones de adopcién y acogimiento que hemos tratado en el
apartado del trabajo por cuenta ajena.

Igualmente, como ocurria en el caso de los trabajadores por cuenta ajena, si el
nifio/a debe permanecer hospitalizado tras el parto, el permiso por nacimiento de hijo/a
se vera ampliado tantos dias como dure la hospitalizaciéon, con un maximo de 13
semanas para cada progenitor, aunque esta ampliacion solo se produce en caso de
parto, pues el EBEP excluye de este supuesto el acogimiento y la adopcién (articulo
49.a parrafo 5° del EBEP). Ademas, el permiso también es ampliable en una semana
para cada progenitor en caso de discapacidad del hijo/a (cuando sea valorado en grado
| moderado conforme a la escala de valoracion especifica para menores de 3 afios
prevista en el Anexo 2 del RD 174/2011) y una semana mas para cada progenitor por
cada hijo/a, a partir del segundo, en caso de nacimiento, adopcién o acogimiento
multiple.

En este sentido, una cuestion de vital importancia para los/as progenitores/as
que trabajan como funcionarios/as y solicitan este permiso es que tienen derecho a
“reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten
menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora
en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su
ausencia” (articulo 49.c del EBEP).

Por otro lado, el articulo 48 del EBEP regula los permisos a los que tienen
derecho los trabajadores de las Administraciones Publicas, en concreto en la letra f
tipifica: “Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse
por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o
en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad”. Ademas, especifica
gue se trata de un derecho individual, tal y como recoge a su vez el ET para los/as
trabajadores/as por cuenta ajena.

Ademas, en el articulo 48 del EBEP, se contemplan varios permisos para los/as
funcionarios/as publicos/as, de los cuales el establecido en el apartado g) de dicho
articulo tipifica que, los/as funcionarios/as que tienen hijos/as prematuros/as o que por
cualquier circunstancia deban estar hospitalizados, tienen derecho a ausentarse del
trabajo como maximo dos horas diarias, sin que varie su retribucién. Aunque también
pueden reducir su jornada de trabajo en dos horas con la correspondiente reduccion en
la retribucion. Ambos derechos no son excluyentes entre si, es decir, que pueden
solicitar la reduccion de dos horas y el derecho a ausentarse del trabajo dos horas, por
lo que en total tendrian a su disposicién un maximo de cuatro horas diarias dedicadas a
la atencion del/la hijo/a.

La definicion del horario queda en todo momento en manos de los/as
progenitores/as funcionarios/as, que podran establecerlo segun como les venga mejor,
siempre y cuando sea dentro de su jornada ordinario de trabajo, y comunique lo propio,
con la debida antelacién, y acompafnado de toda la documentacién que lo justifique. En
el caso de que la Administracién no esté de acuerdo con la decision del/a funcionario/a
en cuestion, previa interposicion de reclamacion administrativa podra demandar ante
los tribunales de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Siempre y en todo caso que
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la Administracién se oponga a la eleccién del/a funcionario/a, debera hacerlo de manera
motivada y suficiente, acorde a la situacion particular de éste/a.

Ademas, los/as funcionarios/as al igual que las demas personas trabajadoras,
tienen derecho a solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
gue acumule en jornadas completas este tiempo. Sin embargo, “esta modalidad se
podra disfrutar Unicamente a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento,
adopcion, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica
respectivo, o una vez que, desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo
equivalente al que comprenden los citados permisos”. Por lo que el/la progenitor/a que
no es la madre biolégica puede pedir que se sustituya el permiso de lactancia por uno
retribuido y entonces se le acumulara ese tiempo en jornadas completas.

Por altimo, cuando las situaciones de permiso por nacimiento de hijo/a impidan
iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una
vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo
vacacional se podréa disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que correspondan
y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio
en que se hayan originado (articulo 50. 2 del EBEP).

En este punto, es importante hacer referencia a la diferente situacion del
personal funcionario de las Comunidades Autbnomas, pues dependiendo de cada una,
varia el nivel de proteccion e incluso hay algunas en las que no recogen una referencia
especifica al caso del nacimiento pretérmino de hijos/as, sino que simplemente tienen
una normativa genérica que establece que se concederan los permisos, licencias y
reducciones de las jornadas diarias de trabajo, segun lo que establezca el Ordenamiento
Juridico, tanto el general como el aplicable de manera especifica al personal funcionario.
Las diferencias que se aprecian entre las distintas normativas autonémicas son las
siguientes:

e En algunas Comunidades se aprecia que el/la funcionario/a tiene derecho tanto a
ausentarse una hora de su trabajo y a la vez a reducir su jornada hasta un maximo
de dos horas, tal y como recoge el articulo 61.c Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcién Publica de Castillay Le6n.

e Otras normativas se limitan a repetir lo que dice el EBEP, como es el caso de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

e Enlas Islas Baleares se reconoce a los/as funcionarios/as, ademas de la reduccién
de lajornaday poder ausentarse como en el primer caso, el derecho a una reduccion
méaxima de la mitad de la jornada de trabajo cuando tengan hijos/as prematuros/as
o0 si tienen que permanecer en el hospital como recoge el articulo 119 Ley 3/2007,
de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Autdbnoma de las llles
Balears.

e Otras normas autondémicas no recogen ninguna especialidad para estas situaciones,
como la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria o la Ley 10/2010,
de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcion Publica
Valenciana.
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¢ Normas como la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia solo
reconocen el derecho a ausentarse del trabajo.

e En el caso de Catalufia se les reconoce el derecho a un permiso retribuido que es
equivalente al tiempo que el menor permanece hospitalizado con un limite de doce
semanas tal y como recoge el articulo 15 de la ley 8/2006, de 5 de julio, de medidas
de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Cataluiia.

4. PERMISOS Y PRESTACIONES PARA EL CASO ESPECIFICO DE LOS/AS
DESEMPLEADOS/AS

Cuando el trabajador esté percibiendo la prestacion por desempleo en el momento en
gue se convierte en padre o madre, se suspendera la prestacion por desempleo y la
cotizacion a la Seguridad Social y pasara a recibir el subsidio por nacimiento de hijo/a
en la cuantia correspondiente. Una vez terminado el periodo de disfrute, se reanudara
la prestacion por desempleo por el periodo y cuantia restantes que les correspondia en
el momento de la suspension.

Por otro lado, en determinados supuestos puede ser beneficiario del denominado
subsidio por desempleo cuando:

¢ Se le ha agotado la prestacién contributiva.
e No cotiz6 el tiempo necesario como para recibir ésta.

¢ Es emigrante retornado. El subsidio para personas emigrantes retornadas es un
subsidio o ayuda al que tienen derecho las personas espafolas emigrantes
retornadas de determinados paises en los que han trabajado, siempre que no tengan
derecho a la prestacion contributiva por haber cotizado por desempleo menos de
360 dias en los 6 afos anteriores a su salida de Espafia. [Portal Oficial del Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE):
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/distributiva-prestaciones/quiero-cobrar-
el-paro/subsidio-para-emigrantes-retornados.html]

e Ha sido liberado/a de prision.

e Ha sido declarado/a plenamente capaz o en grado de incapacidad permanente
parcial, consecuencia de un expediente de revision por mejoria de la situacién de
incapacidad que existia.

e Es trabajador/a mayor de 52 afios, que cumple con los requisitos adicionales
establecidos legalmente.

En el caso de los/as desempleados/as, no se les reconoce ningun tipo de
permiso de caracter laboral ya que estdn desempleados/as, pero si que tienen
reconocido el derecho a unas prestaciones econémicas, mas alla de la del desempleo.
Estas prestaciones mas especificas son:
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about:blank
about:blank
about:blank

e La prestacion por desempleo contributiva cuando, entre otros requisitos, ellla
trabajador/a haya cotizado a la Seguridad Social por la contingencia de desempleo
durante un tiempo determinado (al menos 360 dias), y pudiendo y queriendo trabajar
pierde su empleo de forma temporal o definitiva, o se vea reducida temporalmente
su jornada ordinaria diaria de trabajo entre un minimo de un 10 y un maximo de un
70 por ciento, siempre que el salario sea objeto de analoga reduccion en virtud del
articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores.

e El subsidio por desempleo, de nivel asistencial.

e La renta activa de insercion. Se trata de una ayuda econdémica, gestionada por el
SEPE, que est4 vinculada a la realizacion de las acciones en materia de politicas
activas de empleo que no conlleven retribuciones salariales.

El derecho a estas prestaciones se determinara teniendo en cuenta su situacion
familiar, si tienen familiares o hijos/as a su cargo o no. Sin embargo, no se contempla
de manera especifica la prematuridad. Pero se ha de tener en cuenta que la
responsabilidad familiar debe existir en el momento en que se produzca el hecho que
sea el motivo de esta prestacion, en el de la solicitud de esta, y tiene que mantenerse
durante todo el periodo de tiempo en que se cobre el subsidio. Si en la fecha del hecho
causante de la prestacion el trabajador no cuenta con responsabilidad familiar, pero
acredita que en el plazo de 1 afo desde esa fecha si que la tendra, podra obtener el
subsidio.

5. COMO SOLICITAR EL PERMISO POR NACIMIENTO DE HIJO/A

En caso de trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia, asi como las personas
gue se encuentren en situacion de desempleo, la gestion de las solicitudes corresponde
al INSS. Para iniciar los tramites se debe contar con el parte de nacimiento que se
entregaran en el hospital, o con la resolucion judicial en caso de adopcién o con la
decision administrativa en caso de acogimiento, y acudir con ello al médico de cabecera,
quien dara un informe de maternidad y paternidad donde figure la fecha de parto,
adopcion o acogimiento, y el dia en que comienza la baja. Este tramite resulta aplicable
tanto para los trabajadores por cuenta ajena como para los autbnomos y los
funcionarios.

En el caso de los trabajadores por cuenta ajena, este documento debe ser
entregado a la empresa para que aporte el certificado de empresa en donde se indica
el periodo que cubre el permiso por nacimiento de hijo/a. La empresa registrara esta
informacion en la Seguridad Social.

Por otro lado, en relacién con los/as funcionarios/as, la Unica diferencia con lo
expuesto es que la gestion de las solicitudes depende del régimen de la seguridad social
gue corresponda, y la solicitud del permiso debera ser enviado a la Administracion a la
gue pertenezca el/a funcionario/a.

A continuacion, se deberan realizar el resto de los tramites, se pueden realizar
por dos vias:
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1. Via telematica. Para realizar el tramite de manera online deberas hacerlo a través de
la sede electrénica de la Seguridad Social (o régimen de la seguridad social
correspondiente). Para ello necesitas disponer del certificado digital o la Cl@ve
permanente.

2. De forma presencial. Se debera acudir a un centro de Atencién e Informacién de la
Seguridad Social (0 el que correspondiera en cada caso), solicitando cita previa o
llamando por teléfono al 901 10 65 70. El INSS envia la resolucién de la solicitud al
domicilio del interesado, que recibira el primer ingreso la segunda semana del mes
siguiente al reconocimiento de su prestacion.

Los documentos para presentar son:

e Impreso de solicitud del permiso de nacimiento, que sera diferente segun las
circunstancias de cada caso (nacimiento, adopcién, acogimiento) y de si se quiere
disfrutar del permiso de forma integra o en multiples periodos, asi como si la madre
quiere ceder parte del permiso al otro progenitor, después de las seis primeras
semanas obligatorias.

e Si trabajas por cuenta ajena se debera entregar el certificado de empresa que
hemos comentado mas arriba. Si trabajas por cuenta propia deberas descargar y
rellenar la declaracién de situacion de actividad como trabajador por cuenta propia.

o Ademas, se tendra que presentar el DNI, libro de familia o certificacion de inscripcién
del hijo en el Registro Civil y el informe de la baja de maternidad y paternidad con
copia, asi como el numero de cuenta bancaria donde se quiera ingresar la
prestacion.

6. SUBSIDIO PARA EL CUIDADO DE MENORES AFECTADOS POR CANCER U
OTRA ENFERMEDAD GRAVE

Para poder determinar las prestaciones econdmicas, con naturaleza de subsidio, a las
gque tienen derecho los/as progenitores/as que han tenido hijos/as prematuros/as,
debemos tener también en cuenta el Real Decreto 1148/2011 de 29 de julio, para la
aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econémica
por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave (en adelante,
RD 1148/2011), ya que en su Anexo se les entiende incluidos/as cuando se trate de:

“102. Grandes prematuros, nacidos antes de las 32 semanas de gestacion o con
un peso inferior a 1.500 gramos y prematuros que requieran ingresos
prolongados por complicaciones secundarias a la prematuridad.

102bis. Cualquier otra enfermedad neonatoldégica grave que, por indicacién
expresa facultativa, como en las anteriores, precise de cuidados permanentes
en régimen de ingreso hospitalario u hospitalizacién a domicilio”.

En primer lugar, es necesario resaltar que este RD 1148/2011 se aplica a
todos/as los/as progenitores/as que no desemperien la profesidén de funcionario puablico
0 sea personal laboral de la Administracion, tal y como recoge en su articulo 1. A estos
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https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Inicio/!ut/p/z1/jY_BbsIwEES_pYdwi72WISKVUGWpLWqhB4RQqS-RY5tgFNvBDsnvN9CeKkq7p9nRPM0u5niLuROdqURrvBP1sH_wrKAkG5McyHIOL0_ANm-LTU5XFHKC3y8B-GUYYP4Xz29H4Dtwo-IV86r25de5zJV0WmEe9E4HHdApDPa-bZt4n0ACfd-nyohgvNJRd6auRaojksohYZsm-IOWLfKhSqBLIF4A9ANAevCjl0YroRKQ3g5cKUIqvZNaGeVT46qgo0-tccb6NGonB9LHAgoynubZhBCSnRvRvrX1wyCKQyy6mchGZ11FMSOjUzw2M3uklLDV84LNe7ZmCaGP197c-9ji7b-_w2sdcWO3cJjU3XLH7j4BXtLl4w!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://w6.seg-social.es/ProsaInternetAnonimo/OnlineAccess;jsessionid=0000kyzvFjQ2SrbDFBEVGrUjXen:18jahgojj?ARQ.SPM.TICKET=c110b98e8b5349d99fae59d4ef8e557b&SPM.CONTEXT=internet&ARQ.SPM.TMS_NAVEGACION=1603801170976
https://www.bebesymas.com/otros/como-inscribir-al-recien-nacido-registro-civil-hospital
https://www.bebesymas.com/otros/como-inscribir-al-recien-nacido-registro-civil-hospital

se les aplicara lo tipificado en el articulo 49.e) del EBEP, al que haremos referencia mas
adelante.

Los/as beneficiarios/as de este subsidio, segun el articulo 4 de este Real
Decreto, son los/as progenitores/as que trabajen tanto por cuenta ajena como por
cuenta propia que hayan reducido su jornada laboral como minimo un 50% (la jornada
laboral puede reducirse hasta un 99%). Es necesario que, para tener derecho a este
subsidio, ambos estén en situaciéon de alta en la Seguridad Social y que cumplan con
los minimos de cotizacién. En el caso de las personas contratadas a tiempo parcial
(articulo 4.7 del RD 1148/2011) tienen también derecho a este subsidio siempre que
cumplan con los requisitos anteriores. Es importante resaltar, que estas Ultimas, si
tienen una jornada parcial igual o inferior al 25% no tienen reconocido el derecho a este
subsidio.

La cuantia del subsidio es proporcional a la reducciébn de jornada. La
determinacion del porcentaje de reduccién de la jornada se establecera tomando como
referencia la jornada completa de un/a trabajador/a que desempefie un puesto similar.
En el caso de las personas que trabajan por cuenta propia, la reduccién se entendera
realizada sobre una jornada de 40 horas semanales.

Respecto a este subsidio es muy importante tener en cuenta el articulo 4.3 del
RD 1128/2011: Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes o acogedoras
tuvieran derecho al subsidio solamente podra reconocerse a una de ellas, con
independencia del nidmero de menores que estén afectados por cancer u otra
enfermedad grave y que requieran un cuidado directo, continuo y permanente. Por lo
gue, a pesar de tener ambos/as progenitores/as derecho a la prestacion, solo se podra
recibir una, independientemente del nimero de hijos/as que sean prematuros/as.

Por otro lado, y también de cierta relevancia en esta cuestion es el articulo 4.4
del mismo Real Decreto en el que se hace referencia a los/as progenitores/as que se
encuentren separados/as, divorciados/as o situaciones analogas: “si ambas personas
progenitoras, adoptantes o acogedoras tuvieran derecho al subsidio podra ser
reconocido a favor de la determinada de comun acuerdo. A falta de acuerdo y de
prevision judicial expresa, se atribuira la condicién de persona beneficiaria del subsidio
a aquella a quien se conceda la custodia del menor y si ésta fuese compartida a la que
lo solicite en primer lugar”.

Aunqgue el subsidio solo lo tenga reconocido uno/a de los/as progenitores/as,
adoptantes o acogedores, la ley permite que se vaya alternando la percepcion de este
subsidio por periodos superiores al mes y no inferiores.

Uno de los requisitos para tener derecho a este subsidio es cumplir unos
minimos de cotizacién (articulo 5 del RD 1128/2011). Estos periodos minimos son los
siguientes:

e Si el/la solicitante tiene entre 21-26 afios en el momento de iniciar la reduccion de
jornada, “el periodo minimo de cotizacién exigido sera de 90 dias cotizados dentro
de los siete afios inmediatamente anteriores a dicha fecha. Se considerara cumplido
el mencionado requisito si, alternativamente, la persona trabajadora acredita 180
dias cotizados a lo largo de su vida laboral, con anterioridad a la fecha indicada’.
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e Si ellla solicitante tiene mas 26 afios en el momento de iniciar la reduccion de
jornada, “el periodo minimo de cotizacion exigido sera de 180 dias dentro de los
siete afios inmediatamente anteriores a dicha fecha. Se considerara cumplido el
mencionado requisito si, alternativamente, la persona trabajadora acredita 360 dias
cotizados a lo largo de su vida laboral, con anterioridad a la fecha indicada”.

El derecho al subsidio comienza en el dia que se inicia la reduccion de jornada.
Para que esto sea asi es necesario que se haga la solicitud del subsidio en los tres
meses siguientes al inicio de esta reduccion. Si no se cumple con este plazo y se realiza
mas tarde la solicitud, el subsidio tiene una retroactividad de tres meses como maximo
(articulo 7.1 del RD 1128/2011).

El subsidio, en un principio, se concede para un mes, pero se puede prorrogar
por periodos de dos meses si se demuestra que es necesario un cuidado continuo y
permanente del menor, este derecho se puede alargar como maximo hasta que cumpla
18 afios.

En el articulo 7 del RD 1148/2011 se recoge la posibilidad de suspender y
extinguir el derecho a esta prestacion debido a diferentes circunstancias que explicamos
a continuacion.

Este derecho quedara en suspenso en los siguientes casos:

e Cuando el/la progenitor/a, acogedor/a o adoptante se encuentre en una situacion de
incapacidad temporal, en periodo de descanso por maternidad y paternidad y en
supuestos en los que exista riesgo durante el embarazo o durante la lactancia. Por
tanto, se entiende la suspension cuando la reduccién de jornada por cuidado del/a
menor concurra con cualquier causa de suspension de la actividad laboral.

No obstante, cuando por motivos de salud, la persona que se hacia cargo del/a
menor no pueda atenderle y se encuentre en situacién de incapacidad temporal
0 en periodo de descanso obligatorio de maternidad por nacimiento de un nuevo
hijo podra reconocerse un nuevo subsidio por cuidado de menores a la otra
persona progenitora, adoptante o acogedora, siempre que la misma redna los
requisitos para tener derecho al subsidio.

e Cuando los/las progenitores/as, acogedores/as o adoptantes se vayan alternando el
derecho al subsidio, éste quedara suspenso para el otro/a progenitor/a, acogedor/a
0 adoptante que no lo tenga reconocido en este momento.

Respecto a las situaciones que producen la extincion de este derecho, hay que
resaltar:

e Cuando la persona que tuviera reconocida la reduccion de jornada deje de tenerla'y
se reincorpore a su jornada normal.

e Cuando el/la menor ya no tenga la “necesidad del cuidado directo, continuo y
permanente del menor, debido a la mejoria de su estado o a alta médica por
curacion, segun el informe del facultativo del Servicio Publico de Salud u 6rgano
administrativo sanitario de la Comunidad Autbnoma correspondiente, responsable
de la asistencia sanitaria del menor”.
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¢ Cuando el/la progenitor/a, adoptante o acogedor/a cese en su actividad laboral,
pudiendo el otro progenitor, si se concurren l0s requisitos necesarios, solicitar este
subsidio.

e Porque el/la menor cumpla los 18 afios.
e Porque el/la menor fallezca.

e Porque fallezca la persona que sea la beneficiaria de la prestacion, pudiendo el otro
progenitor, si se concurren los requisitos necesarios, solicitar este subsidio.

El procedimiento para que se reconozca el derecho a esta prestacion econémica
se regula se inicia con la solicitud del/de la progenitor/a dirigida a la Direccién Provincial
competente, o0 incluso a la mutua de accidentes de trabajos y enfermedades
profesionales. Esta solicitud ha de recoger todos los siguientes datos:

e Certificado de la empresa indicando la fecha en que comenzé la reduccion de
jornada.

e Declaracion del facultativo del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente responsable de la asistencia
médica del menor.

e Libro de familia o certificado de inscripcion del hijo/a o hijos/as en el Registro Civil.
e Certificado de la empresa en el que conste la base de cotizacion.
¢ Acreditacion de la cotizacién con los recibos de abono de cuotas.

e Sison trabajadores/as autbnomos/as, deben aportar una declaracion de la situacion
de la actividad profesional.

Una vez la entidad gestora haya comprobado todo, dictara la resoluciéon en un
plazo de 30 dias, contados desde la recepcion de la solicitud. Si pasado este plazo no
se recibe ninguna respuesta se entiende desestimada la solicitud.

Por otro lado, como hemos indicado al comienzo de este apartado, a los
funcionarios se les aplica el articulo 49. e) del EBEP, que es en el que se regla este tipo
de subsidio. Para tener derecho a este subsidio ambos progenitores deben trabajar y
acreditar la necesidad de un cuidado directo, continuo y permanente, y tiene como
duracion maxima hasta que el hijo/a alcance la edad de 18 afios.

La reduccién de jornada es de al menos la mitad de su duracién, percibiendo las
retribuciones integras, solo puede ser disfrutada por uno de los progenitores. El otro
progenitor puede solicitar la reduccién de jornada que le corresponda, con la
consiguiente reduccion de retribuciones en virtud del articulo 48.h del EBEP: “derecho
[d]el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida”.

Es importante destacar que cada Administracion, de manera potestativa,
atendiendo a las distintas circunstancias que concurren en cada caso, puede elevar la
reduccion por encima de la mitad de la jornada que contempla la ley. Para establecer

£2% Universidad PERMISOS Y PRESTACIONES POR

#2% de Alcald NACIMIENTO PREMATURO (2020)
FACULTAD DE DERECHO




una duraciéon mayor, hay que apelar a la buena voluntad de los gestores de personal
del organismo donde el/a funcionario/a esté destinado.

No obstante lo anterior, debido a esta falta de desarrollo normativo que existe en
el caso de los/as funcionarios/as y el personal laboral de la Administracion, los
Tribunales estan aplicando por analogia la legislacion laboral prevista para los
trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia para desarrollar el articulo 49.e del
EBEP.

En este sentido, cabe destacar la Sentencia del Tribunal Supremo de 3 de junio
de 2020, que establece doctrina casacional sobre el contenido del articulo 49.e) del
EBEP, siento esto aplicable en los casos de hospitalizacién domiciliaria por analdgica
de la legislacion laboral. Esta Sentencia confirma como doctrina jurisprudencial lo ya
sefialado en el Acuerdo de la Comision del empleo publico sobre la aplicacion del
permiso previsto en el articulo 49. e) del EBEP por cuidado de hijo menor afectado de
cancer u otra enfermedad grave, de fecha 8 de mayo de 2013, donde explicitamente se
sefalaba:

“Que en la aplicacién del articulo 49 letra €) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico , se admita la posibilidad de que, en el
caso de enfermedad grave que no sea cancer, quepa considerar "como ingreso
hospitalario de larga duraciéon” la continuacion del tratamiento o cuidado del
menor tras el diagndéstico de la misma, sin que se exija sistematicamente que el
ingreso hospitalario prolongado y la necesidad de cuidado directo, continuo y
permanente sean circunstancias que hayan de darse simultaneamente”.

Igualmente, los Tribunales han establecido un porcentaje maximo del 99% vy
100% de reduccion de jornada en determinados casos. Existe ya una soélida
jurisprudencia que no ha dudado en reconocer el derecho a la reduccién de jornada de
la madre de menores superior al 50% minimo contemplado en el EBEP, pues, como
indica la jurisprudencia, el articulo 49.e) no establece un maximo. En este sentido se
han pronunciado las Sentencias del Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares
nam. 404/2017 de 4 de octubre y nim. 248/2019 de 15 de mayo; la Sentencia nam.
373/2018 de 27 de noviembre del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°3 de
Palma. Sin embargo, siempre habra que atender al caso concreto y a los cuidados que
requiera el/la menor prematuro/a en cada situacion.

En la primera de las sentencia se sefiala que la concesion del permiso con
mantenimiento integro de retribuciones precisa, entre otros requisitos, que el hijo menor
esté afectado por cancer u otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario
de larga duracion. Este requisito, entiende el TSJ de las Islas Baleares que debe
matizarse pues no puede entenderse esta exigencia en el sentido de que el periodo del
permiso por cuidado del hijo ha de coincidir con periodo de ingreso hospitalario, de modo
gue cesaria el permiso al producirse el alta hospitalaria. Sostiene el tribunal que debido
a la falta de desarrollo reglamentario del EBEP, el precepto exige que sea o bien un
ingreso hospitalario de larga duracién o bien una situacion de cuidado extrahospitalario
posterior, siempre que éste lo sea en las condiciones de precisar de un cuidado directo,
continuo y permanente, debidamente acreditado. Esta interpretacién quedaria avalada
porque existe un precepto andlogo en el Estatuto de los Trabajadores que si ha sido
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desarrollado por el RD 1148/2011, precisando que cabe el permiso si el hijo menor esta
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra
enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente; precisado que se considerara
como ingreso hospitalario de larga duracién la continuacion del tratamiento médico o el
cuidado del menor en domicilio tras el diagndstico y hospitalizacion por la enfermedad
grave. La interpretacion también quedaria avalada por la Exposicion de Motivos de la
Ley 39/2010, que fue la que introdujo el permiso que tanto para los trabajadores como
para los empleados publicos con la finalidad de “compensar la pérdida de ingresos que
sufren las personas interesadas al tener que reducir su jornada, con la consiguiente
disminucién de salarios, ocasionada por la necesidad de cuidar de manera directa,
continua y permanente de los hijos 0 menores a su cargo, durante el tiempo de
hospitalizacion y tratamiento continuado de la enfermedad”. La norma se refiere a
tiempo de hospitalizacion y tiempo de tratamiento continuado de la enfermedad, porque
si no es asi, sobra el afiadido "y tratamiento continuado de la enfermedad" que
obviamente ya esta presente durante la hospitalizaciéon. En linea con lo anterior, el
Acuerdo de 8 de mayo de 2013 de la Comisién de Coordinacién del Empleo Publico
sobre la aplicacion del permiso relativo al permiso por cuidado de hijo menor afectado
por cancer u otra enfermedad grave, precisd que en la aplicacion del articulo 49 letra e)
del EBEP se debia admitir la posibilidad de que, en el caso de enfermedad grave que
no sea cancer, quepa considerar como ingreso hospitalario de larga duracion la
continuacion del tratamiento o cuidado del menor tras el diagnostico de la misma, sin
gue se exija sistematicamente que el ingreso hospitalario prolongado y la necesidad de
cuidado directo, continuo y permanente sean circunstancias que hayan de darse
simultaneamente.

En la segunda de las sentencias la Administracion no discute que nos
encontremos en uno de los supuestos de enfermedad grave pero si considera que
ofrece alguna dificultad interpretativa el hecho de que la hija menor ya no se encuentre
hospitalizada al ser remitida a su domicilio. No obstante, sostiene el TSJ de Islas
Baleares, en la medida en que el precepto de la Orden DEF 253/2015 es reproduccion
del art. 37.5° del ET que fue introducido por la Ley 39/2010, la doctrina jurisprudencial
ha interpretado que el permiso debe hacerse extensivo al periodo de cuidado
domiciliario posterior al hospitalario y analogo a éste. Por su parte, el desarrollo
reglamentario del ET en el RD 1148/2011 ya indic6 que se considerard como ingreso
hospitalario de larga duracién la continuacion del tratamiento médico o el cuidado del
menor en domicilio tras el diagnéstico y hospitalizacion por la enfermedad grave. Por
Gltimo, sefnala el TSJ que la duracién de la reduccion de jornada y el porcentaje de
reduccion debe poderse revisar -al alza o a la baja- conforme a la evolucion de la
enfermedad. Lo légico es aplicar un sistema similar al previsto en el RD 1148/2011 para
analogo derecho del art. 37.5° ET y que prevé que el derecho se reconoce por un plazo
inicial, prorrogable (por periodos de dos meses para los trabajadores) cuando subsista
la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente, lo que se acreditara mediante
declaracion del facultativo del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo
sanitario de la Comunidad Autonoma correspondiente, responsable de la asistencia
médica del menor. Es decir, se contempla un seguimiento periédico de modo que no es
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suficiente con el encuadramiento en enfermedad grave sino que es precisa acreditacion
médica de la subsistencia de la necesidad del cuidado continuado, cesando o
modulandose el derecho cuando se altere la necesidad. Por ultimo, el grado de
reduccion de la jornada laboral ha de venir relacionado con la intensidad del cuidado
directo, continuo y permanente que requiere el menor. Todo ello en funcion de la
enfermedad, edad, posibilidad de intervencion del otro progenitor y, en especial, la
posibilidad de que dicha atencion -al menos por unas horas- pueda ser delegada en
centro o0 asociacion asistencial.

7. RESIDENCIA DE PERSONAS MIGRANTES EN ESPANA

En primer lugar, para que a una persona se le puedan conceder los permisos recogidos
en la legislacion analizada en este informe es necesario que esté sometido a una
relacion laboral, es decir, que tenga un contrato de trabajo, o que desemperie actividad
como trabajador por cuenta propia 0 autbnomo.

En el caso de las personas extranjeras, en Espafia se elaboré la Ley Orgénica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social (en adelante, LO 4/2000), en la que se reconocen los derechos de las
personas extranjeras que vienen a Espafia. El articulo 10 reconoce el derecho al trabajo,
tanto por cuenta ajena o propia, como en el caso de aprobar el examen para obtener
una plaza como funcionario/a; el requisito es que han de cumplir los requisitos que
establecen tanto el ET como el EBEP para los nacionales espafoles.

En los articulos 30 y 30.bis de la LO 4/2000 se diferencian las situaciones de
estancia y residencia, siendo la estancia por un periodo de tiempo no superior a 90 dias,
mientras que para tener reconocida la residencia ha de contar con un permiso especifico
y este puede ser tanto de corta (superior a 90 dias pero inferior a cinco afios) como de
larga duracion. Es importante tener en cuenta que cuando se obtiene la residencia en
Espafia, se obtiene, por lo general, también el permiso para trabajar (articulo 32.1). Por
lo que cualquier persona extranjera en situacién irregular tendria que esperar el tiempo
estipulado en la ley para obtener el permiso de residencia y por tanto el de trabajo (se
puede regularizar la situacion por arraigo). Asi pues, una vez pueda trabajar se le
aplicard la legislacion como a cualquier nacional espafiol/a y por tanto tendra el
reconocimiento de los permisos estudiados en este informe.

8. CONCLUSIONES

En primer lugar, el ET introduce como causa de suspensién contractual el permiso por
nacimiento de hijo/a. Dicho permiso suspende las obligaciones contractuales, pero no
extingue la relacion laboral, pues esta pensado para una posterior reanudacion del
contrato de trabajo una vez finalice el permiso. Los/as trabajadores/as con el contrato
suspendido por esta causa perciben una prestacion del sistema de Seguridad Social
sustitutoria del salario Este subsidio es una cuantia diaria igual al 100% del Indicador
Publico de Renta de Efectos Mdltiples (IPREM) diario vigente en cada momento.
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Cada progenitor disfrutara de igual periodo de suspension del contrato de
trabajo, incluyendo las seis semanas de permiso obligatorio posteriores al nacimiento,
adopcion o acogimiento, para cada uno de ellos, con independencia del estado civil de
los progenitores. El contrato de trabajo queda en suspenso durante 16 semanas para
cada progenitor, siendo las seis primeras de obligado cumplimiento para ambos
progenitores y las otras diez las pueden repartir como deseen.

Hay que tener en cuenta que la duracién de la suspension del contrato de trabajo
es la misma en caso de tener hijos/as prematuros/as, pero contaran con la posibilidad,
por un lado, y como veremos en los parrafos siguientes, de aplazar y/o interrumpir
(“pausar”) el disfrute del permiso a la fecha del alta hospitalaria en caso de que el hijo/a
haya permanecido hospitalizado a continuacién del parto y, por otro lado, de prorrogar
la suspension del contrato de trabajo si el neonato debe permanecer hospitalizado tras
el parto, cuya duracién dependera de los dias de hospitalizacion que se requieran, con
un maximo de 13 semanas para cada progenitor. Ademas, esto es ampliable en una
semana para cada progenitor en caso de discapacidad del hijo/a (cuando sea valorado
en grado | moderado conforme a la escala de valoracion especifica para menores de 3
afios prevista en el Anexo 2 del RD 174/2011) y una semana mas para cada progenitor
por cada hijo/a, a partir del segundo, en caso de nacimiento, adopcion o acogimiento
maltiple.

Por otro lado, el ET reconoce a los progenitores el derecho a ausentarse una
hora del trabajo sin modificacién salarial, por el nacimiento de un bebé prematuro o de
un/a nifio/a que requiera hospitalizacion a continuacion del parto, es decir, que nazca
un/a prematuro/a no abre las puertas a ese permiso si es dado de alta. Por otro lado,
también tienen derecho a reducir su jornada dos horas por un/a hijo/a hospitalizado,
esta reduccién si conlleva modificacion salarial. Ambos derechos aqui explicados se
pueden disfrutar conjuntamente, es decir, uno no excluye al otro, por lo que, con
independencia de la hora diaria de permiso retribuido, el trabajador puede reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del
salario, lo que sumaria en total tres horas diarias.

Estos dos derechos normalmente son utilizados por aquellos progenitores que
deciden “pausar” el permiso de maternidad y el permiso de paternidad, pues el ET da la
opcién de poner en “pausa” la suspensién del contrato de trabajo mientras el/a nifio/a
esté hospitalizado, con el fin de que se puede reiniciar una vez que le han dado el alta.
Pero hay que tener en cuenta que esta “pausa” conlleva la reincorporacion al trabajo, y
gue las seis primeras semanas obligatorias no se pueden “pausar”, excepto en los casos
de adopcion o acogimiento.

Una cuestion importante en estos trabajadores/as es si ambos trabajan en la
misma empresa y quieren disfrutar de este permiso por el mismo hijo, deben
comunicarlo a la empresa y esta decidira si lo concede o no, ya que depende de las
funciones productivas del lugar del trabajo.

Llegados a este punto es importante tener en cuenta que en las parejas en las
gue ambos progenitores son del mismo sexo, si son dos mujeres una tendra reconocido
el permiso como madre bioldgica y la otra madre tendria reconocido el permiso por
adopcion en caso de no estar casadas, y si estuvieran casadas se le reconocera a la
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madre no bioldgica el permiso por nacimiento de hijo/a, siendo en ambos casos el mismo
tiempo de duracion, dieciséis semanas. Y, en el caso de dos hombres tendran
reconocidos los mismos derechos expuestos, pues en el caso de adopciéon y
acogimiento se disfrutan de los mismos derechos.

En el caso de las personas trabajadoras por cuenta propia, también tienen
reconocido el derecho a suspender su actividad por nacimiento de hijos/as, y ademés
cuentan con una bonificacion por cuidado de hijos menores de 12 afios, que consiste
en una bonificacion del 100% de la cuota de autbnomos y tiene una duracién maxima
de 12 meses. Centrdndonos en el caso especifico de tenencia de un/a hijo/a prematuro,
esta situacién se encontraria tipificada dentro de estos permisos, y también tendrian
derecho a la bonificacion. Sin embargo, no ostentan un permiso o una bonificacion
especifica como tal para su caso, sino que se les aplica lo regulado con caracter general
para todos los trabajadores que tengan hijos/as, es decir, disponen del mismo permiso
por nacimiento de hijo/a que los trabajadores por cuenta ajena, pues, ademas de ser
aplicable la Ley 20/2007, resulta de aplicacion la LGSS.

Por otro lado, los/as funcionarios/as y el personas laboral de la Administracion,
disponen del mismo permiso por nacimiento de hijo/a que las personas trabajadoras por
cuenta ajena, pero recogido en el EBEP. No obstante, en el caso especifico de que el/la
recién nacido/a, sea prematuro/a 0 necesite hospitalizacion a continuacion del parto,
adopcion o acogimiento, tienen derecho a ausentarse del trabajo como maximo dos
horas diarias, sin que varie su retribucion. Aunque también pueden reducir su jornada
de trabajo en dos horas con la correspondiente reduccion en la retribucion. Ambos
derechos no son excluyentes entre si, es decir, que pueden solicitar la reduccion de dos
horas y el derecho a ausentarse del trabajo dos horas, por lo que en total tendrian a su
disposicion un maximo de cuatro horas diarias dedicadas a la atencion del/la hijo/a.

En relacion con los/as progenitores/as desempleados/as, ellos no tienen
reconocido ningun tipo de permiso en el &mbito laboral, pues no existe contrato que
suspender, pero si tienen reconocidas en la legislacion una serie de ayudas
asistenciales. Ademés, cuando el trabajador esté percibiendo la prestacién por
desempleo en el momento en que se convierte en padre o madre, se suspendera la
prestacion por desempleo y la cotizacion a la Seguridad Social y pasara a recibir el
subsidio por nacimiento de hijo/a en la cuantia correspondiente. Una vez terminado el
periodo de disfrute, se reanudara la prestacion por desempleo por el periodo y cuantia
restantes que les correspondia en el momento de la suspension.

Por otro lado, las personas migrantes tendran derecho a todos los derechos
expuestos siempre y cuando estén sometidos a una relacion laboral o trabajen por
cuenta propia, pues les resultara de aplicacién la normativa expuesta en este informe.

No obstante lo expuesto, como se ha indicado en la introduccion de este informe,
las situaciones gue se puedan dar en cada familia son juridicamente complejas y que
requeririan de un estudio pormenorizado de toda la normativa y jurisprudencia para
poder aplicarla a cada caso, lo que excede del objeto de este informe, que es un estudio
genérico sobre los derechos de los padres y madres con un/a nifio/a prematuro/a.
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9. GLOSARIO

e Acto administrativo: decision atribuible a una administracion publica ya sea
resolutoria o de tramite, declarativa, ejecutiva, consultiva, certificante, presunta, o de
cualquier otra clase, cuando ha sido adoptada en ejercicio de una potestad
administrativa.

e Edad corregida: es la edad que tendria el bebé si hubiera nacido a las 40 semanas;
“corrige” o “ajusta” la madurez del bebé, segun la intensidad de su prematuridad.
Esta edad se toma en consideracion en el &mbito sanitario.

e Edad cronologica: es la edad real a partir del nacimiento sin importar el nivel de
desarrollo. La edad cronolégica es la medida de tiempo que una persona ha pasado
fuera del Gtero en interaccion con el medio ambiente. Esta edad es la que toma en
consideracion la normativa actual.

e Madre: mujer que tiene uno o mas hijos/as respecto de los que se encuentra en el
primer grado civil de parentesco de la linea recta femenina ascendente.

e Padre: vardn que tiene uno o mas hijos/as respecto de los que se encuentra en el
primer grado civil de parentesco de la linea recta masculina ascendente.

e Parto prematuro o pretérmino: parto que tiene lugar antes de las 37 semanas de
gestacion.

e Parto: proceso por el que la mujer expulsa el feto y la placenta al final de la
gestacion.

e Permiso: periodo de tiempo por el que los empleados son autorizados para
ausentarse de su puesto de trabajo en supuestos diversos, legales o pactados,
diferentes de las vacaciones.

e Prestacion econdmica: conjunto de medidas que articula la Seguridad Social para
paliar determinadas situaciones o estados de necesidad, que se traducen en una
pérdida de ingresos o un exceso de gastos en las personas que las padecen.

e Resolucién judicial: acto de decision de un juez o de un tribunal, consistente en la
aplicacion mediante una operacion logica del derecho objetivo (material o procesal)
a una condicién de hecho que previamente se considera dada.

e Subsidio: prestacién publica asistencial de caracter econdmico y de duracion
determinada.
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