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1. Introducción
2. Origen y evolución
3. Novedades normativas en la materia

- Corporate Sustainability Reporting Directive - “CSRD”
- Corporate Sustainability Due Diligence Directive - “CS3D”

4. Cómo afecta a las entidades del Tercer Sector
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Sesión 1 (2responsabilidad penal de la entidad como persona jurídica y de los miembros de los órganos de gobierno2. ORIGEN Y EVOLUCIÓN
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Sesión 1 (29 de marzo de 2023): Introducción. La responsabilidad penal de la entidad como persona jurídica y de los miembros de los órganos de gobierno

OBJETO

3. NOVEDADES NORMATIVAS EN LA MATERIA
CSRD: OBJETO

• INFO. SOSTENIBILIDAD = INFO. FINANCIERA

• Avance en transparencia en el ámbito ESG →

Corporate Sustainability Reporting Directive - “CSRD”

Finanzas 
sostenibles

Gobierno 
Corporativo
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3. NOVEDADES NORMATIVAS EN LA MATERIA
CSRD

¿A QUIÉN OBLIGA? ¿DÓNDE Y CÓMO INFORMAR?



PROGRAMA FORMATIVO: COMPLIANCE PARA ENTIDADES DEL TERCER SECTOR 

Sesión 1 (29 de marzo de 2023): Introducción. La responsabilidad penal de la entidad como persona jurídica y de los miembros de los órganos de gobierno3. NOVEDADES NORMATIVAS EN LA MATERIA
CS3D: INTRODUCCIÓN

• Norma europea más reciente en materia ESG.

• Surge a partir determinados compromisos fomentados por organismos
supranacionales.

Corporate Sustainability Due Diligence Directive - “CS3D”

Grandes empresas Sociedades matrices

SUJETOS OBLIGADOS
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3. NOVEDADES NORMATIVAS EN LA MATERIA
CS3D: OBJETO

OBLIGACIONES 
VINCULANTES

1. PROCEDIMIENTOS DE DILIGENCIA DEBIDA → Upstream y downstream

2. ADOPCIÓN Y EJECUCIÓN → PLAN DE TRANSICIÓN PARA LA MITIGACIÓN DEL CAMBIO 
CLIMÁTICO
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4. CÓMO AFECTA A LAS ENTIDADES DEL TERCER SECTOR
COMO AGENTES QUE INTERVENGAN EN LA CADENA DE ACTIVIDADES DE LAS EMPRESAS OBLIGADAS

Aplicado al ámbito ESG: procesos dirigidos a evaluar la
capacidad de las entidades de cumplir con criterios ESG.

Entidades del Tercer Sector → AUDITORÍA

Due diligence
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ALIADOS DE LAS EMPRESAS → CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS

1 - Obligaciones de información y 
documentación

2 - Iniciativas sectoriales o multilaterales

3 - Compromisos de las empresas 

4. CÓMO AFECTA A LAS ENTIDADES DEL TERCER SECTOR
COMO AGENTES ESTRATÉGICOS DE LAS EMPRESAS OBLIGADAS



PROGRAMA FORMATIVO: COMPLIANCE PARA ENTIDADES DEL TERCER SECTOR 

1. DONACIONES O INICIATIVAS 
PURAMENTE ALTRUISTAS

2. VOLUNTARIADO CORPORATIVO

3. PATROCINIOS 4. CONVENIOS DE COLABORACIÓN

4. CÓMO AFECTA A LAS ENTIDADES DEL TERCER SECTOR
DIFERENTES FORMAS DE COLABORACIÓN ENTRE EMPRESAS Y ENTIDADES SOCIALES
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¡GRACIAS POR VUESTRA ATENCIÓN!

BLOQUE 10: Compliance y ESG
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