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0. INTRODUCCION

Fundacién Pro Bono Espaia (en adelante, la “Fundacién”) fue constituida con fecha
de 28 de junio de 2018, constando su inscripcidon en el Registro de Fundaciones por
resolucién de 20 de diciembre de 2018. El articulo 26 de sus estatutos prevé que sea el
Patronato quien desarrolle los estatutos fundacionales con la oportuna normativa y
quien apruebe las directrices por las que se regird la actuacién de la Fundacién.

De conformidad con este mandato, el Patronato aprobd el dia 19 de noviembre de
2020 el presente cédigo de conducta y de buen gobierno (en adelante, el “Cédigo”), y
ello segun lo previsto en el articulo 27.6 de los estatutos, que exige el voto favorable de
al menos las tres cuartas partes de los patronos presentes o representados para
aprobar cédigos de buen gobierno.

La Fundacién ha desarrollado este Cédigo con el objetivo, no sélo de dar respuesta a
la creciente demanda de transparencia a las organizaciones en general y al tercer
sector en particular por parte de la sociedad, sino de que se convierta en la piedra
angular del sistema de cumplimiento normativo de la Fundacién. A tal fin, el Cdédigo
recoge las pautas y principios que se espera que sigan los patronos y/u otros
miembros de los érganos de gobierno, las personas trabajadoras y cualquier otra
persona que esté vinculada a la Fundacién de alguna forma, como complemento de lo
dispuesto en los estatutos. El Cédigo refleja el compromiso de la Fundacién con los
mds altos estdndares éticos que deben ser respetados en todo lo relacionado con su
actividad, velando porque se lleve a cabo siempre de forma coherente con la visidn,
misién y objetivos establecidos en los estatutos y en las politicas que los desarrollan.

1.  OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El objeto de este Cddigo es servir como guia, referencia informativa y fuente
documental para ayudar a todos los profesionales vinculados con la Fundacion a
escoger la opcidén éticamente mds adecuada, segun la circunstancia de que se trate.
En este sentido, quedan sujetas a este Cédigo (en adelante, “Personas Sujetas”) tanto
las personas que participan directamente en el cumplimiento de los fines de la
Fundacién (integrantes del Comité Ejecutivo o Patronato, actores juridicos miembro,
personal contratado y voluntarios)) como aquellas organizaciones externas
relacionadas con la Fundacién (aliados, contratistas o colaboradores puntuales). A
todos ellos la Fundacién les comunicard de manera adecuada la existencia y el
contenido de este Cdédigo.

En determinadas materias especificas que requieren una regulacién detallada, este
Cddigo se complementard con las normas de desarrollo que se contengan en politicas
y/o procedimientos que se aprueben a tal efecto.
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2. DEFINICIONES

Se detalla a continuacién el listado de conceptos necesarios para el correcto
entendimiento del contenido de este Cdédigo:

a) Visidn: motivo, propdsito, fin o razén de ser de la Fundacidn.

b) Misién: estado deseable alineado con la vision a cuya consecucién la
Fundacién aspira a medio/largo plazo.

c) Obijetivos: metas concretas que la Fundacién pretende alcanzar con el fin de
realizar su visiéon y cumplir con su misién.

d) Valores: cualidades subjetivas o formas de ser que representan aquello que
sentimos con mds fuerza y que orientan nuestra conducta.

e) Normas generales de conducta: conjunto de reglas prdcticas que tienen por
objeto regular el comportamiento de las personas, encaminadas a lograr una
convivencia armonica en la Fundacion.

f) Politicas: documentos que describen las intenciones globales y de orientacion
de la Fundacidén en una materia determinada. Asimismo, establecen criterios o
directrices generales de accién elegidos como guia para poner en prdctica o
ejecutar las estrategias, programas o proyectos especificos.

g) Procedimientos: exponen la forma de realizar una actividad o proceso,
describiendo cémo, quién y cudndo hay que llevar a cabo una tarea, ademds
de identificar en qué documentos queda registrada una actividad.

3. VISION, MISION Y OBJETIVOS

En Espafia, la mayoria de las pequefias y medianas organizaciones que integran el
tercer sector de accidn social, con baja capacidad presupuestaria y una gran
dependencia de financiacién publica, desconocen o no han tenido experiencia con
trabajo pro bono. A pesar de las iniciativas existentes, faltan mecanismos de
identificacién de los problemas legales mds acuciantes y necesitados de una solucién
pro bono, asi como de las herramientas para seleccionar los profesionales mds
adecuados para resolverlos. Conscientes de ello, se constituye, en junio de 2018, la
Fundacion, que pretende facilitar el acceso de las organizaciones sociales a un
asesoramiento juridico gratuito y de calidad, con el fin Ultimo de contribuir al
fortalecimiento del tercer sector social.

Para ello, impulsa el desarrollo de la abogacia pro bono espafola, promoviendo,
organizando, comunicando, difundiendo la prdctica pro bono y actuando como
vehiculo de intermediacién entre las entidades sin dnimo de lucro del tercer sector
social y los profesionales de Derecho. Y lo hace con vocacidn integradora e incluyente,
en atencién a la necesidad de aunar esfuerzos y crear una plataforma que organice,
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coordine y se extienda a todos los sectores de la profesién juridica, las universidades,
los colegios profesionales y los principales actores pro bono a nivel global.

El articulo 5 de los estatutos de la Fundacién recoge nuestro fin con claridad: “La
Fundacién tiene como fin promover y desarrollar la actividad juridica pro bono en
Espana, actividad que consiste en facilitar el acceso a los servicios profesionales de
asesoramiento y asistencia juridica especializada a entidades o colectividades de
personas que, por razones econdmicas o de otra indole, tengan dificultades para
acceder a dichos servicios”. En todo caso, precisa dicho articulo, “el desarrollo de la
actividad de la Fundacidn no interferird en la prestacion obligatoria del servicio de
asistencia juridica gratuita por parte de los Colegios de Abogados en los términos
previstos en la Ley 1/1996, de 10 de enero, sino que la complementard o apoyard
cuando resulte necesario en el marco de la relacidn de colaboracidn que exista entre
los Colegios de Abogados y la Fundacidn”.

Con el objetivo de desarrollar y concretar el fin dltimo de la Fundacién descrito en este
articulo 5, se han establecido la visién, la misién y los objetivos que han de guiar toda
su actividad y que han de servir para llevar a cabo su plan de accion.

La vision, la misidon y los objetivos de la Fundacién son los siguientes:

Vision: Fortalecer el tercer sector de accidn social a través del Derecho como
herramienta transformadora y multiplicadora del impacto social.

Misién:
- Facilitar el acceso al Derecho y a la justicia a organizaciones sociales que
pueden acceder a ellos.

- Generar y difundir cultura pro bono.

- Actuar como catalizador del trabajo pro bono, siendo el punto de encuentro
que sistematice, aune e integre los esfuerzos de los distintos actores juridicos.

Objetivos:

- Canalizar peticiones de organizaciones sociales sobre asuntos juridicos y lograr
que las mismas sean atendidas por profesionales del Derecho, con respeto al
sistema de asistencia juridica gratuita.

- Sensibilizar en la importancia de la prdctica pro bono y la responsabilidad
social de la abogacia entre las comunidades académica y juridica tanto de
dmbito nacional como internacional.

- Institucionalizar el trabajo pro bono a través de una plataforma colaborativa
desde la que impulsar el desarrollo de las herramientas necesarias para su
optimizacion.

Asf, la Fundacién atiende las necesidades juridicas de las organizaciones sociales
promoviendo un servicio juridico de calidad por parte de la abogacia. Es necesario
complementar (nunca sustituir) los servicios prestados por la asistencia juridica
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gratuita en favor del acceso a la justicia de colectivos vulnerables y cada vez existe
una mayor sensibilidad social y concienciacién, por parte tanto de las instituciones
como de los distintos actores juridicos, de dedicar una parte del tiempo al ejercicio de
la profesion en beneficio del desarrollo social.

A la vista de la Agenda 2030, y siendo plenamente conscientes del papel que juegan
las distintas organizaciones que constituyen el tercer sector de accién social en su
desarrollo e implementacién a nivel local, la Fundaciéon pretende contribuir a la
consecucién de estas metas globales implantando un modelo de desarrollo integral y
sostenible en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

La actividad de la Fundacién estd vinculada, en particular, con los Objetivos 16y 17 vy,
en consecuencia, todas las acciones que se emprendan deben ir orientadas a su
consecucion.

- Obijetivo 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas: el ODS 16 persigue, entre otras
metas, promover el Estado de Derecho y garantizar la igualdad de acceso a la
justicia y promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del
desarrollo sostenible.

La Fundacién pretende mejorar el acceso a la justicia de colectivos vulnerables
facilitando a las entidades sociales la posibilidad de contar con asesoramiento
juridico gratuito y de calidad. Ademds, mediante la llevanza de proyectos de
alto impacto, como la promocién de cambios legislativos o jurisprudenciales, la
Fundacién busca dar respuesta a problemas sistémicos de la sociedad
generados por la discriminacién y la desigualdad ante la ley.

- Obijetivo 17. Alianzas para lograr los objetivos: para poder alcanzar este
objetivo se requiere forjar alianzas entre el sector publico, el sector privado y la
sociedad civil.

La Fundacidn es de naturaleza eminentemente integradora y basa su actividad
en la organizacién, coordinacidn y extensién del trabajo pro bono a todos los
sectores de la profesién juridica, el tercer sector social, el mundo académico y
los colegios profesionales. Las alianzas son, por lo tanto, aquello que define la
manera de proceder de la Fundacién, que busca aunar esfuerzos para la
consecucién de un fin comun: el fortalecimiento del tercer sector de accidn
social a través del Derecho.

4. VALORESY NORMAS GENERALES DE CONDUCTA

La Fundaciéon es una organizacién sin dnimo de lucro, independiente, apartidista y
aconfesional, con fines de interés general, que promueve el respeto mutuo y la no
discriminacidn entre las personas vinculadas a la misma y apuesta por un desarrollo de
su actividad totalmente alineado con el principio de sostenibilidad. Todas las Personas


https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/2018/06/la-agenda-de-desarrollo-sostenible-necesita-un-impulso-urgente-para-alcanzar-sus-objetivos/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/peace-justice/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/globalpartnerships/
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Sujetas deberdn actuar con sentido institucional y lealtad, conforme a los fines
fundacionales y a los valores y normas que se definen en este Cédigo.

Desde una absoluta vocacién social, la Fundacién nace impulsada por los valores de
solidaridad, cooperacién, igualdad, justicia social, excelencia y compromiso. Vela,
entre otras cuestiones, por el impulso de la responsabilidad social de la abogacia, la
utilizacién del Derecho como instrumento de transformacién social y la igualdad en el
de acceso a la justicia.

En linea con estos valores, se establecen las siguientes normas generales que deben
incidir de forma transversal en la actividad de la Fundacidn y ser observadas por las
Personas Sujetas:

4.1  Cumplimiento normativo

El respeto a la legalidad es prioritario en la Fundacién, lo cual implica la obligacién, sin
excepciones, de respetar la legalidad vigente y las normas internas. En consecuencia,
las Personas Sujetas cumplirdn tanto con las disposiciones generales (leyes,
reglamentos y normas inferiores del ordenamiento juridico) como con las normas
internas de la Fundacién que les sean de aplicacion. Las Personas Sujetas deben
observar un comportamiento ético en todas sus actuaciones y evitar cualquier
conducta que, aun sin suponer una violacién de la Ley, pueda perjudicar la reputacion
de la Fundacidn y afectar de manera negativa a sus intereses y/o a su imagen publica.

La Fundacion estd firmemente comprometida con el desenvolvimiento de una
competencia leal entre los diferentes actores pro bono. Es por ello que la condicién de
miembro de la Fundacién conlleva la asuncién del compromiso de no ofrecer servicios
juridicos remunerados en el plazo de dos afos a organizaciones sociales que
previamente hubieran sido beneficiarias de asesoramiento juridico pro bono contando
con la intermediacién de la Fundacidn, salvo que se cuente con la autorizacién previa
del Comité Ejecutivo aprobada por la mayoria reforzada prevista en el articulo 27.6 de
los estatutos.

En el mismo sentido, la Fundacidén, en su vocaciéon de complementariedad (nunca de
sustitucidn) a los servicios prestados en el marco de la asistencia juridica gratuita, se
compromete a informar a los potenciales beneficiarios de servicios pro bono sobre el
contenido y condiciones de su posible derecho a la asistencia juridica gratuita y sobre
la posibilidad de renunciar en todo momento a la representacidn o asesoramiento
recibido a través de su intermediacién.

4.2 Profesionalidad y responsabilidad

Las Personas Sujetas empleardn su capacidad técnica y profesional y la diligencia
adecuada en el desempeio de su actividad en la Fundacidén, debiendo conocer la
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normativa y los procedimientos aplicables y esforzarse por actuar siempre de buena
fe.

En concreto, el personal contratado deberd comprometerse con la constante mejora
de la atencidn recibida tanto por las entidades del tercer sector social beneficiarias
como por los abogados y otros profesionales del Derecho que participan en las
actividades de la Fundacién.

4.3 Transparencia

La Fundaciéon estd plenamente comprometida con el principio de transparencia, que
rige tanto su gestion como el desarrollo de sus actividades. Ademds de cumplir con los
requerimientos legales a este respecto, la Fundacidén se somete a estdndares
voluntarios de buenas prdcticas con el fin de dar cumplimiento a las demandas
sociales y reforzar asi la relacién de confianza con la sociedad.

La Fundacién facilitard a aquellas personas u organizaciones que lo soliciten
informacidn sobre sus actividades, recursos y érganos de gobierno.

Toda actividad de captacién de fondos que lleve a cabo la Fundacion serd conforme a
la normativa aplicable y a los valores y principios que contiene el presente Cédigo. Los
datos econdmicos de la Fundacién reflejardn la imagen fiel de la situacién financiera.

La Fundaciéon publicard en su sitio web (www.probonoespana.org/somos-
transparentes/) sus estatutos, el presente Cédigo (asi como las normas de desarrollo
que se consideren oportunas), las cuentas anuales del ultimo ejercicio y las memorias
institucionales.

4.4 Conflictos de interés

Las Personas Sujetas actuardn, en el marco de su relacién con la Fundacién, con
independencia, profesionalidad, imparcialidad u objetividad. Tampoco dardn trato ni
condiciones especiales basadas en relaciones personales o familiares.

Existe conflicto de interés cuando los intereses personales o profesionales puedan
interferir en su obligaciéon de llevar a cabo su actividad conforme a los fines
fundacionales. En especial, las Personas Sujetas implicadas en el procedimiento de
gestion de asuntos pro bono evitardn los conflictos de interés que puedan darse en la
fase de registro de entidades beneficiarias, en la de admisién de asuntos o en la
designacién del miembro de la Fundacién que llevard a cabo el asesoramiento.

En caso de existir un conflicto de interés, las Personas Sujetas identificardn vy
comunicardn las situaciones de conflicto de interés tanto potenciales como reales a la
Fundacién para que la misma sea abordada y resuelta de manera individual. En caso
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de duda, se deberd consultar con el Comité Ejecutivo, a través de la Direcciéon de la
Fundacidn, antes de actuar.

4.5 Entorno de trabajo

La Fundacidén garantizard en todo momento un entorno de trabajo seguro y conforme
a la normativa aplicable en materia de prevencién de riesgos laborales. El personal
contratado, por su parte, observard atentamente las normas relativas a la seguridad y
salud en el trabajo y evitard situaciones de peligro tanto en las instalaciones de la
Fundacion como cuando desarrolle actividades fuera de las mismas.

La Fundaciéon manifiesta su compromiso con la preservacién del medio ambiente y
llevard a cabo todas las acciones necesarias para minimizar el impacto
medioambiental de sus actividades. Las Personas Sujetas, en el marco de sus
actividades relacionadas con la Fundacién, deberdn realizar una adecuada gestién de
los residuos y procurar reducir la contaminacién.

La Fundacién rechaza cualquier forma de acoso fisico, psicolégico, moral o de abuso
de autoridad y cualquier otra actitud intimidatoria u ofensiva hacia las personas y sus
derechos. Se fomenta un entorno laboral en el que se respete la dignidad de las
personas, persiguiendo siempre la igualdad de oportunidades y evitando cualquier
tipo de discriminacién o desigualdad por razén de género, raza, condicién social o
sexual, estado civil, religion, afiliacién sindical o cualquier otra circunstancia.

La Fundacién también promoverd la igualdad de oportunidades en el acceso al
trabajo y en la promocién profesional. La seleccién y promocién del personal
contratado por la Fundacidn se realizard mediante la aplicacién estricta de criterios
de igualdad, mérito, capacidad y cualificacién.

La Fundacién procurard que el personal contratado desarrolle los conocimientos vy
competencias necesarios para el eficaz desempefo de sus funciones, promoviendo su
crecimiento y desarrollo profesional y estimulando su autorrealizacién. También
promoverd un ambiente de trabajo compatible con el desarrollo personal y facilitard a
las personas contratadas el acceso a las medidas que hagan posible el equilibrio entre
la vida profesional y la personal, garantizando asi la conciliacién entre las
responsabilidades familiares, personales y profesionales. En este sentido, la Fundacidn
promoverd el teletrabajo ofreciendo al personal contratado la posibilidad de acogerse
a esta modalidad dentro de los limites establecidos por la normativa aplicable y las
normas internas de la Fundacién.

Se realizardn evaluaciones de los resultados del personal contratado conforme a
indicadores objetivos que permitan valorar el desempefio de sus funciones. Se
involucrard al personal contratado en su evaluacién.
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4.6 Confidencialidad, privacidad y proteccién de datos

Las Personas Sujetas deben guardar confidencialidad y secreto profesional respecto a
los datos o informacidn a que tengan acceso como consecuencia de su relacién con la
Fundacién, pues deben ser objeto de la mds cuidadosa proteccidn y de un uso
responsable y profesional. Asimismo, deberdn abstenerse de utilizarlos en beneficio
propio o de terceros con propdsitos distintos a aquellos para los cuales se les ha
concedido el acceso y no podrdn comunicarlos mds que a aquellas personas que
necesiten conocerlos para el correcto desarrollo de las actividades de la Fundacién.
Las Personas Sujetas han de cumplir con el deber de confidencialidad incluso una vez
finalizada su relacién con la Fundacion.

El personal contratado, por tener especial acceso a datos o informaciéon de la
Fundacién, deberd ser particularmente diligente en la gestion de los mismos, en
concreto, en lo que respecta a estrategias, planes y desarrollo de proyectos, informes y
resultados de investigacién; contactos, informacidén sobre las personas vinculadas a la
Fundacién, asi como sobre sus necesidades actuales y futuras; informacién sobre
personas trabajadoras y proveedores; niveles de gastos y politicas; o presupuestos,
cuentas de gestiéon e informes financieros. Se pondrd especial celo en la informacién
relacionada con los miembros de la Fundacién.

La Fundaciéon velard por que la informaciéon relativa a sus actividades sea veraz,
actualizada, completa y exacta. Las Personas Sujetas deben trabajar por el rigor de la
informacién que se recibe y/o transmite por parte o desde la Fundacidn, para lo cual
se deberd mantener un adecuado sistema de gestion documental.

La Fundacién se compromete con el cumplimiento de la normativa aplicable en
materia de proteccion de datos. Las Personas Sujetas deberdn respetar el derecho a la
proteccién de datos, el derecho al honor y a la intimidad personal de todas las
personas a cuyos datos tengan acceso por razén de su vinculacién con las actividades
de la Fundacién.

4.7 Utilizacidn de recursos

La Fundacién gestionard sus recursos de forma responsable, siguiendo los criterios de
eficiencia y optimizacion con el objeto de posibilitar su sostenibilidad financiera, todo
ello con la finalidad de maximizar la aplicaciéon de recursos a la consecucion de los
fines fundacionales. La Fundacién estd asimismo comprometida con el desarrollo
sostenible y la reduccidén del impacto ambiental, por lo que hard uso de sus recursos
para impulsar el progreso social sin comprometer a las generaciones futuras.

Las Personas Sujetas velardn por que los activos y recursos de la Fundacién no sufran
ningun menoscabo. A tal fin, protegerdn y cuidardn los activos a los que tengan
acceso Yy los utilizardn de forma adecuada a la finalidad para cuya consecucién les
han sido entregados, evitando su deterioro, pérdida o sustraccién. Ademds, tienen
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prohibido enajenar, transmitir, ceder o imponer cualquier tipo de gravamen sobre los
bienes que sean titularidad de la Fundacién.

Respecto a los activos informdticos, el personal contratado y, en general, aquellas
personas que tengan acceso a la utilizacién de los mismos, seguirdn las instrucciones
de la Fundaciéon y adoptardn todas las medidas de seguridad establecidas para su
proteccidén. Respetardn las normas especificas reguladoras de la utilizacion del correo
electrénico, acceso a Internet u otras posibilidades similares puestas a su disposicion,
sin que en ningun caso pueda producirse un uso inadecuado de estos medios. Su uso
para fines personales debe ser razonable, adecuado y ajustado al principio de buena
fe. El uso de las referidas facilidades podrd ser controlado por la Fundacién,
respetando la intimidad personal de acuerdo con la ley. Las Personas Sujetas
respetardn la propiedad intelectual y el derecho de uso que corresponde a la
Fundacién en relacidn con los programas y sistemas informdticos; equipos, manuales y
videos; conocimientos, procesos, tecnologia, “know-how” y, en general, demds obras y
trabajos desarrollados o creados en la Fundacion.

Las Personas Sujetas realizardn la imputacién de gastos ajustdndose estrictamente a
las necesidades de la Fundacién y permitiendo un alto grado de eficiencia en el uso de
los recursos disponibles. Todos los gastos realizados por cuenta de la Fundacién
deberdn estar debidamente justificados.

4.8 Relaciones externas

La Fundacién es contraria a la corrupcion y el soborno en todas sus formas y aplica el
mayor rigor para prevenir ser participe en el blanqueo de capitales provenientes de
actividades delictivas o ilicitas.

La relacién de las Personas Sujetas con los representantes de las autoridades u
organismos publicos se regird por los principios de respeto y colaboracién en el marco
de sus competencias. Las personas que ostenten cargos de representaciéon en alguno
de los dérganos de gobierno de la Fundacidn, asi como el personal contratado, que
quieran aceptar cualquier cargo publico o participar en actividades politicas o
asociativas que puedan afectar de forma directa o indirecta a la Fundacién deberdn
ponerlo en conocimiento de la Direccién Ejecutiva y, en cualquier caso, deberd ser
claro e inequivoco que lo hacen a titulo individual, evitando cualquier posible
interpretacién de vinculacién o asociacién con la Fundacién.

La contrataciéon de bienes y servicios con terceros deberd regirse por los principios de
transparencia, concurrencia y objetividad. Los procesos de eleccién de proveedores
deben caracterizarse por la busqueda de competitividad y calidad, garantizando la
igualdad de oportunidades entre todos ellos. Las Personas Sujetas que intervengan en
decisiones sobre contratacién de suministros y servicios evitardn cualquier
interferencia que pueda afectar a su imparcialidad.
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Estd prohibido que las Personas Sujetas acepten cualquier tipo de ingreso, favor u
obsequio que pueda ser interpretado como realizado con la voluntad de influir en su
objetividad en el desarrollo de sus funciones dentro de la Fundaciéon o pueda
comprometer su imagen, independencia o imparcialidad. No se incluyen en dicha
limitacién, entre otros, el material promocional y publicitario de escaso valor; las
atenciones ocasionales por causas concretas y excepcionales, siempre que no sean en
metdlico y estén dentro de limites razonables; o la invitaciéon a actos o eventos sociales
o a seminarios u otro tipo de actividades formativas.

4.9 Comunicacion

Uno de los ejes de actividad de la Fundacién es la sensibilizacién sobre el trabajo pro
bono, a través de la cual se pretende impulsar y promocionar éste como instrumento al
servicio de las organizaciones del tercer sector de accién social y fortalecer la
responsabilidad social de la abogacia, creando conciencia sobre el potencial
transformador del Derecho. Por ello, entre otras razones, la Fundacidn considera su
imagen como un activo muy valioso a la hora de preservar la confianza de los actores
juridicos, de las organizaciones sociales, de la abogacia institucional y de la sociedad
en general y todas las acciones de comunicacién deberdn perseguir como fin dltimo el
fortalecimiento del tercer sector de accién social.

Las Personas Sujetas deberdn poner el mdximo cuidado en preservar la imagen y
reputacion de la Fundaciéon. Conscientes de lo anterior, no deberdn hacer uso de los
medios de comunicacion de la Fundacién, tales como redes sociales, foros, pdginas
web, revistas u otros, para expresar contenidos, ideas u opiniones o informar de
asuntos politicos o de otra indole personal o particular, ajenos a la actividad de la
Fundacidn.

En el mismo sentido, las Personas Sujetas evitardn expresar contenidos, ideas u
opiniones en nombre de la Fundacién que pudieran considerarse como un acto de
descrédito o desprestigio hacia la imagen o reputaciéon de actores ajenos a la
Fundacion, en especial, de aquellos que pertenezcan al sector legal.

La Fundacién también velard por el cumplimiento de estas directrices cuando se
realice alguna comunicacién en el marco de una colaboracién (despachos, empresas,
entidades del tercer sector social y demds organizaciones).

5. NORMAS DE BUEN GOBIERNO

Las normas de buen gobierno, adoptadas por la Fundacién en desarrollo de sus
estatutos, integran las mejores prdcticas en materia de transparencia, gobierno y
control con el fin de generar confianza entre los patronos de la Fundacién, las
entidades del tercer sector social y la sociedad en general.
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5.1  Patronato y Comité Ejecutivo

Los miembros del Patronato y del Comité Ejecutivo de la Fundacién deberdn regirse,
ademds de por todas las normas de conducta establecidas en el apartado anterior,
por los siguientes principios de actuacion:

- Mdxima colaboracién con la Fundacién para la mejor consecucion de los fines
de ésta.

- Asistencia a las reuniones.

- Diligencia en el seguimiento y control del desarrollo de las actividades de la
Fundacion y de la utilizacidn de los recursos.

- Cuidado de la imagen publica de la Fundacion.
- Gratuidad del cargo.

La pertenencia al Patronato y al Comité Ejecutivo es compatible con el ejercicio de
otras actividades y profesiones, exceptuando las prohibiciones legales que pudieran
existir, en la medida en que no se dé una situacidn de conflicto de interés. Se
entenderd que existe conflicto de interés cuando los intereses personales o
profesionales de un patrono o miembro del Comité Ejecutivo de la Fundacién sean
contrapuestos a los de ésta. Ademds, los miembros del Patronato y del Comité
Ejecutivo se abstendrdn de las deliberaciones y votaciones sobre cuestiones en las que
pudieran tener un interés particular o verse directamente afectados.

Se estard a lo dispuesto en los estatutos de la Fundacién respecto a la composicion
(articulo 17), duraciéon del cargo (articulo 18), competencias (articulo 26), constitucién,
asistencia y adopcioén de acuerdos (articulo 27) del Patronato.

Se estard a lo dispuesto en los estatutos de la Fundacién respecto a las competencias
(articulo 30), composicidén (articulo 31), duracién del cargo (articulo 32), constitucion,
asistencia y adopciéon de acuerdos (articulo 40) del Comité Ejecutivo.

5.2 Direccién Ejecutiva

El Director o la Directora Ejecutiva de la Fundacién, como mdximo responsable de la
direccién y de la gestidon del personal contratado, debe tener un comportamiento
ejemplar y mostrar un especial compromiso con todos los valores, principios y normas
de conducta reflejados en el presente Cdédigo. Asimismo, comunicard al Patronato
cualquier situaciéon de conflicto de interés por la que pudiera verse afectado o
afectada.

El Director o la Directora Ejecutiva gestionard el dia a dia de la Fundacién y ademds
dirigird, impulsard y velard por el cumplimiento del plan de actuacidén y las directrices
por las que se regird la actuacion de la Fundacién.
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La designacidn, retribucion y funciones del Director o de la Directora Ejecutiva estdn
reguladas en el articulo 41 de los estatutos de la Fundacién.

6. CUMPLIMIENTO Y DIFUSION

La Fundacién comunicard y difundird entre todas las Personas Sujetas el contenido de
este Cddigo, poniendo los medios necesarios para garantizar su acceso. Con esta
finalidad, el Cddigo serd publicado en el sitio web de la Fundacion
(www.probonoespana.org/somos-transparentes/).

Serd el Comité Ejecutivo de la Fundacidn, segun lo dispuesto en los estatutos, el érgano
encargado de dar cumplimiento al presente Cédigo. A tal fin, i) dard seguimiento y
promoverd la elaboracién de las politicas y procedimientos necesarios para su
cumplimiento; ii) asegurard su debida difusiéon seguin lo establecido en el presente
apartado, v iii) solicitard la asistencia de la Direccidn Ejecutiva cuando sea necesario.

Los incumplimientos que, eventualmente, pudieran darse de este Cddigo serdn
analizados vy, en su caso, sancionados de acuerdo con los procedimientos internos,
convenios y normativa laboral vigente. La Fundacién se reserva el derecho de
emprender las acciones legales que considere oportunas contra la persona fisica y/o
juridica implicada, denunciando ante las autoridades competentes aquellos hechos
que puedan ser constitutivos de delito o sancién administrativa.

El Cédigo, que entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion, estard vigente en
tanto no se apruebe su modificacién. Cualquier modificaciéon del Cédigo requerird la
aprobacion del Patronato, a propuesta del Comité Ejecutivo, por el voto favorable de
al menos las tres cuartas partes de los patronos presentes o representados, tal y como
se establece en el articulo 27.6 de los estatutos.

En caso de tener cualquier duda sobre la interpretacién o aplicacién de este Cdédigo,
podrd plantearse la consulta a través del correo electrénico info@probonoespana.org.
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